

Couples who reverse traditional roles

Overview and interviews

Annalisa Gigante

Interviews held between 23 October and 4 November 2013.

	Name
	Country
	Nationality
	Occupation
	Gender
	Language

	Saskia van Uffelen
	Belgium
	Belgian
	employee, private co,
top mgmt.
	female
	English

	Caroline Bouquerel
	Belgium
	French
	employee, international org
middle mgmt.
	female
	French

	Chalks Corriette
	Belgium
	UK
	self-employed, non profit
	male
	English

	Stéphane Aujean
	Belgium
	Belgian
	employee, public co,
middle mgmt.
	male
	French

	Claire Toumieux
	France
	French
	lawyer
	female
	French

	Françoise Pelissier
	France
	French
	self-employed
	female
	French

	Heidi Greslé
	UK
	South African
	employee, private co,
top mgmt.
	female
	English

	Laertes Boechat
	Luxembourg
	4 Nov
	self-employed, non profit
	male
	French

	Albert Dornauer
	Austria
	4 Nov
	stay at home parent
	male
	English






Comments: all interviews were carried out with the individuals who answered the questionnaire during the first week. 
We would ideally have liked to speak to both partners together, but this has not been possible to arrange.








Belgium:
Interview: Saskia van Uffelen, 24 October 2013

My husband and I tend to share activities, rather than have one main person responsible for the various activities and needs. Sometimes this is 50-50, sometimes 60-40, depending on our other commitments at work.
It is important to show that it is possible to have a career as a woman, and to have children and to have a husband who keeps working.
In my case, this was a question of both finding balance and being able to take advantage of opportunities.

We have 5 children. At the beginning of our relationship, my husband had a very demanding role. He stopped for 6 months at the birth of our first child, and then realized he wanted to get back to work. He now has his own company working on local and international solutions in track and trace systems. This role makes it easier to mix with a presence at home for the moment.

When we both had international roles, we had to devise systems to make sure we were not travelling on the same days.
Interestingly, while I now have a local role as CEO of Bull in Belux, I still travel quite a lot to speak and network for the company. I seem to travel more than when I had international responsibilities, when I was able to use technology to connect with co-workers and customers.

Having a family and spending time with them requires some decisions. I don’t work on Friday evenings or on the weekend, and I always plan to have lunch with my youngest daughter at school on Fridays and spend the afternoon working from home. My team is aware of this and accommodates for it. It’s important to be clear and transparent about your agenda needs.
In this role, I find that it’s very important that senior managers are present and available to talk to employees and customers, to be able to have face-to-face discussions.

In general, I find that while most men will tackle an issue by getting on with things and looking for solutions, many women see things in terms of problems. This is not helpful in life and in business. If I have some advice there, it’s for women to find a way to make things happen instead of raising problems.

Although I am able to set some parameters for my timetable, I find that my agenda belongs mostly to my employees, my customer and the EU Digital Agenda. This forces me to make choices about what to do and what not to do, but it is not a bad thing.
It’s important to not take too many commitments, and sometimes I do have to drop something, like going to the gym. 

I am pretty optimistic that the ‘problem of women’ (note: managing a family) will be solved because there is a growing understanding that this is a problem for society.
The younger generation doesn’t see things in the same way, and having a family is not a gender issue for them.

Companies are not yet ready to accommodate these new needs and priorities. For example, in the future is should be possible to think of careers more like a succession of projects, including horizontal moves that add experience, rather than just progressive hierarchical moves upwards.
Society is changing fast. It would be possible in future to have 3 CEOs sharing one job. Why not?
How can we help companies to create flexible work environments in terms of future career paths, and manage 4 generations at work?
Yesterday’s HR systems are not motivating for young people, and these new policies would be much more effective for women.
In my company, we have as many men as women taking parental leave.

I only live once and I want to enjoy life. Sometimes this means I have to say no to business or private events. It’s about making choices.

I noticed that with the children, they don’t say anything if my husband travels, but if I travel too much I do get a comment from them.

At work I do need a good team around me, and we are able to cover for others if needed. Without a team and without a partner at home, it’s not possible.

I have always prepared my absences from work (giving birth to my children) as a project. I was away for 3 months, as required by law. You need to handle the project in the best possible way both for you and for the business, and handle the consequences. Thanks to my planning efforts, the company saw that my absences would not be a problem for them, and once I even had a promotion while pregnant. It’s the responsibility of each individual to plan and adapt for the situation.

I do think it’s very difficult, though, to juggle family and career if you are a one parent family, whether you are a man or a woman. Being able to share responsibilities with my partner has been key for me.

For daily events, I think you can always find appropriate solutions. For example, I was able to find a great way for my son to follow extra lessons online rather than having to take him somewhere for face-to-face lessons.

In general, I’m an optimist, and I think this is a change in society that is happening very fast.











Interview : Caroline Bouquerel, 1er  novembre 2013

Je travaille en middle management dans le Comité des Régions, qui est une organisation européenne et je suis française.
Mon mari est kosovar et musulman. Il travaille en tant que peintre en bâtiment et il est un homme très moderne.
On a 4 enfants. Le plus âgé a 20 ans et le plus petit a 10 ans.

Puisque je gagne très bien ma vie, mon mari a réduit ses activités professionnelles quand on a eu des enfants. La chose la plus positive dans cet arrangement est que c’est lui qui l’a proposé quand j’ai repris le travail après le premier enfant.
C’est lui qui accompagne et cherche les enfants à l’école. On partage les courses et le nettoyage de la maison, et on partage le plus possible la logistique pour les activités des enfants hors de l’école.
Quand les enfants étaient plus petits, on avait une nounou à la maison. 

Cet arrangement m’aide beaucoup car je n’ai pas de stress si je dois travailler un peu plus longtemps ou si j’ai des problèmes avec les horaires de train pour rentrer.

On n’a pas eu d’inconvénients avec cet arrangement.
On a trouvé un excellent équilibre.
Mon mari ne voulait pas être homme au foyer, et pour lui c’est important de garder une activité et une vie sociale professionnelle.

Dans mon milieu professionnel, c’était presque attendu qu’on inverse les rôles traditionnels dans ma famille. Je suis Présidente du Comité Paritaire pour l’Egalité des Chances dans notre organisation, et c’est positif de montrer un vrai exemple.
En famille, c’était moins attendu, car ils sont plus traditionnels et j’ai deux frères dans des ménages traditionnels. J’ai eu des enfants tard et il n’y a pas eu de rejet en famille. Et ça se passe bien dans l’ensemble.
Parfois il y a de l’incompréhension de quelques amis, mais c’est un choix unique pour chacun.

Les enfants n’ont jamais posé de questions. Pour eux, c’est juste normal d’avoir leur père à la maison. On a une maison très ouverte. il y a très souvent des copains à la maison et on n’a pas eu de commentaires de leur part.

Heureusement, je travaille dans une organisation européenne qui autorise le flexitime et le télétravail et j’utilise les deux. Par exemple, je peux prendre plus de temps à la maison pour équilibrer et récupérer les heures au travail. Je peux donc passer du temps avec les enfants et partager des tâches avec mon mari.
Dans notre organisation, il y a beaucoup de diversité et c’est vrai qu’il y a des nationalités ou des générations qui pensent autrement, mais ils ne se permettent pas de réflexions sur ce sujet.
On travaille dans un milieu qui, d’un côté, accepte des méthodes de travail très modernes (télétravail, flexitime), mais de l’autre côté a un pied dans le passé car on contrôle les heures passées au bureau et pas le travail fourni. A partir du 1er janvier 2014, il y aura un nouveau statut de travail qui augmente les heures passées au bureau.
Des recommandations ? C’est important de trouver un arrangement ou les deux parents trouvent leur compte. On n’a pas tous des besoins similaires, et il faut trouver son équilibre pour chaque couple et prendre en compte les besoins de l’autre.
Cet équilibre est évolutif, flexible et personnel.
Dans notre cas, cet équilibre va peut-être changer quand tous les enfants ne seront plus à la maison.

Je constate qu’on n’est pas très nombreux à vivre dans une famille avec des rôles moins traditionnels. Je pense que ça n’augmente pas pour le moment, et c’est une stagnation qui peut dépendre de la crise financière.

Tant que les femmes ne gagnent pas autant que les hommes à compétences égales, ceci ne va pas changer, et je pense que ça ne changera pas pour la génération de mes enfants.
Dans les pays nordiques, qui sont plus avancés dans ce domaine, il n’y a pas encore d’équilibre salarial, et la parité salariale est vraiment un facteur bloquant.

C’est très intéressant d’approfondir le questionnaire par une interview. Merci.





























Interview: Chalks Corriette, 23 October 2013

I am a social entrepreneur, running 3 NGOs and involved in community projects around the world (India, Africa, China, Brazil).
I also participate in networks in the local community from Scouts, Guides and Professional Women International in Brussels.
My wife is a COO for Europe of an international software company.
We have two children, 11 and 15.
We are long term residents in Belgium, and no longer see ourselves as ‘expats’.

I am from a large family of 6 kids, where everyone helped out with family tasks, so I found it quite natural to take on the support role, which allowed my wife’s full potential in business to be realized. I was happy to travel less (this used to be 50% of my time) and spend more time with the kids, which is the best outcome of this organisation.
This transition was less easy for my wife, who comes from a very traditional family, and it took some time for her to get used to it, which is the only small downside that I experienced.

The wider environment was not necessarily ready for this when we made the transition, but if there was an element of shock at the start, this lasted a very short time. Today, most contacts, from immediate friends to family and acquaintances, just take it in their stride and go with the flow. There may be the odd comment, and perhaps a little questioning from the older generations.
Our kids enjoy having Dad around, and their friends find it initially funny, but soon get used to it.

I do notice though that my status in the support role may limit social occasions and invitations. However, being active as a social entrepreneur still affords me the contacts and activities that drive my interests.

Through this arrangement, my wife, who has better university qualifications, was able to build her career and achieve her full potential in the business world. She travels extensively and has lots of pressure, and I am able to help her in her role by organising specific projects, mapping initial possible alternatives e.g. with legal and administrative tasks, and with my skills in communications, which was my previous business role.

I find that today people are becoming more aware of couples who reverse traditional roles, and there should be less generalization about who should do what in the household.
The media focus on this though can build it up in unhelpful ways. For example, the BBC has spoken about ‘female-headed households’. It’s good to raise awareness, but this should not be built up into ‘such a big deal’.
As more women grow in the workforce, it’s normal to see more men take up support roles.

In 5 years, I think this will become so natural that we won’t even be talking about it anymore.

Recommendations for others thinking about starting on this path:
· be open to whatever happens,
· find others in similar situations to connect to,
· build good networks, and connect with your neighbours and local community for help.

For me, it was useful socially, and as a social entrepreneur, to have other roles than just that of stay-at-home parent, and also to have a personality that allows me to cope with anything that it thrown at me.

Overall I regard this experience as positive, and just a natural progression in society.






































Interview : Stéphane Aujean, 30 octobre 2013

On n’a pas décidé rationnellement d’inverser les rôles dans notre famille c’est juste arrivé naturellement. Je pense qu’il n’y a pas beaucoup de familles qui décident ça de manière rationnelle.
Ma femme était plus avancée dans sa carrière professionnelle, et bien que je travaille à plein temps, je m’occupe de nos deux enfants, des courses, de la cuisine…

C’est un choix de vie et la conséquence la plus positive est le contact avec mes enfants. Je vais toujours les accompagner et les chercher de l’école.
C’est plus frustrant pour ma femme de ne pas voir les enfants autant.

Je trouve ça normal que dans une famille on partage les tâches, et que chacun contribue. Je fais plus que ma femme, mais on collabore quand on peut.

Le seul inconvénient pour moi est que, puisque je suis en première ligne avec les enfants, c’est un peu plus compliqué de m’organiser autrement si jamais j’ai une urgence, par exemple au travail.
On a une aide-ménagère pour la maison, mais pas d’aide organisée pour les enfants.

En général, c’est compliqué de travailler et d’avoir des enfants, qu’on soit homme ou femme. C’est très difficile pour une famille d’avoir deux parents qui soient très pris par leur travail.

Dans mon environnement social, je n’ai pas reçu de commentaires négatifs, juste quelques remarques (mais pas désagréables) quand j’ai pris mon congé paternité la première fois, car ce que j’ai fait n’était pas forcement attendu. En général, ce n’est pas courant que le père prenne un congé parental.

Je pense qu’il faudrait plus valoriser les tâches que l’on fait à la maison. Il y a très peu de reconnaissance de ce qu’on fait de la part de la société en général. Ceci est vrai pour les pères, mais aussi pour les mères.

Je constate que la société est en train de changer doucement. Je vois de plus en plus d’hommes qui font la cuisine à la maison.
Il y plus de femmes qui font des études et c’est inévitable que la société change en conséquence. On n’a pas encore atteint une masse critique, et c’est très important qu’on fasse des recherches et qu’on parle des nouveaux équilibres dans une famille.

Du côté du travail, je pense qu’il faudrait faire des changements pour rendre moins difficile de concilier vie de famille et profession. Je ne vois pas nécessairement une évolution dans la bonne direction pour le moment.
Dans mon travail, ce n’est pas un environnement hyper pressurisé et ça m’aide. Par exemple, c’est toléré si je dois chercher les enfants à l’école.

On parle souvent des gros changements dans la vie quand on a un premier enfant, mais je pense que le deuxième enfant complique la logistique exponentiellement. Par exemple, quand il s’agit d’école ou de santé.

Pour moi, ce mode de vie est tout naturel et ça a été un choix positif. Je ne veux pas être un père qui n’est jamais là.
Je ne ressens pas d’effets négatifs de ce choix, mais je pense que ça peut être plus difficile pour les pères qui ne travaillent pas, surtout du côté social, avec les collègues et les amis. Ça doit être plus difficile de trouver un équilibre et de partager des tâches en familles si une personne travaille et l’autre reste au foyer.







































France:
Interview : Claire Toumieux, 30 octobre 2013

Je suis avec quelqu’un qui depuis le début ne travaille pas.
Je suis avocate du travail dans un cabinet à Paris, et on a deux enfants de 5 et 7 ans.
Mon mari a 20 de plus que moi. Il a fait beaucoup d’argent dans le passé en lançant Trivial Pursuit en France. Après ce succès, il a vite arrêté de travailler, il a beaucoup voyagé et utilisé l’argent qu’il avait gagné auparavant. C’est quelqu’un de très social, et en même temps de très intellectuel.
J’ai divorcé d’un avocat qui lui aussi travaillait beaucoup. Le contraste avec mon mari maintenant est très fort, et au début, j’ai hésité de fonder un foyer avec une personne aussi différente, plus âgée et sans enfants à 50 ans, mais c’était un vrai coup de cœur et je suis tombée enceinte.

J’aime beaucoup travailler et je suis contente de pouvoir me concentrer sur le travail, et d’avoir un partenaire qui puisse apporter un exemple de choix de vie différent aux enfants.

Il y a tellement de petites choses qu’il faut faire quand on a des enfants, et je pense que c’est très difficile pour une personne de faire tout ça et de travailler.
Mon mari fait plein de petites choses pour les enfants, par exemple trouver des cadeaux d’anniversaire pour les amis de nos enfants, aller chez le pédiatre… Il n’est peut-être pas très efficace mais je suis tranquille que tout sera fait.

On a aussi une nounou pour les enfants. Cette semaine, pendant le congé scolaire, mon mari a amené les enfants avec la nounou en vacances. Mon mari commence à avoir des petits soucis de santé est c’est important d’avoir de l’aide. La combinaison entre un parent et une nounou marche très bien pour nous.
Pendant les jours d’école, on a une étudiante qui cherche les enfants à l’école à 4h00 et les fait un peu travailler.

On a un garçon et une fille. Et pour moi, c’est très important que tous les deux apprennent à  faire des petites tâches à la maison. Mon mari n’avait pas vécu ça étant enfant car il avait une mère au foyer et aussi de l’aide à la maison.
Je pense que peut-être les femmes sont plus efficaces en général quand il s’agit de tâches à la maison, pour remarquer tout ce qu’il faut faire, et peut-être elles ont plus d’empathie.

Notre environnement social n’a jamais eu aucun problème avec notre organisation familiale. Ils connaissaient mon mari et son style de vie atypique depuis longtemps donc il n’y a pas eu d’ajustement. Ils ont été étonnés qu’il ait des enfants, le premier à 56 ans et le deuxième à 59.
Il n’a pas de problèmes d’image de son côté, et moi aussi j’assume.

Financièrement, c’est moi qui décide tout et on n’a pas de comptes joints. Vu ses hauts et bas financiers d’auparavant, c’est plus prudent comme ça. Il y a une certaine frustration de sa part sur cet arrangement.

Mes recommandations? C’est important de bien identifier sans se tromper ce que l’autre peut faire et ne veut pas faire. Il faut être objectif. C’est aussi important de partager les tâches.

Il faut être conscient que les enfants ont vraiment besoin de voir les deux parents.
Dans notre cas, on apporte tous les deux les enfants à l’école le matin et les enfants sont beaucoup plus contents et tranquilles depuis qu’on s’est organisés de cette manière.
Les amis de mes enfants adorent mon mari. Il est une vrai bouffée d’air frais. Parfois, ils pensent qu’il est le grand-père.
L’atmosphère chez nous est très positive, avec des conversations très riches et amusantes.

J’aimerais beaucoup rencontrer les autres familles qui font partie de cette recherche. Je pense que ce serait très intéressant et sympathique.


































Interview : Françoise Pelissier, 2 novembre 2013

J’ai rencontré mon conjoint il y a 22 ans. Nous sommes une famille recomposée. Il a une fille qui a maintenant 28 ans, qui elle a une petite fille de 7 ans maintenant.  Je l’ai connue quand elle avait 5 ans et elle est venue habiter chez nous dès l’âge de 13 ans. On a aussi un garçon de 18 ans et une fille de 11 ans.
Entre moi et mon mari, on a 21 ans d’écart et il y a un mélange de générations dans notre famille.
Mon mari est d’origine de la Guadeloupe, et dans sa famille, il y plusieurs cas de différentes générations qui vivent ensemble.

J’ai fait des études aux Etats-Unis et je suis rentrée en France pour travailler dans la formation professionnelle et dans l’édition. J’écrivais des livres pour enfants et j’étais très occupée. En 2005, j’ai arrêté d’être salariée et j’ai lancé mon entreprise.
Mon mari a fait beaucoup d’intérim pendant des dizaines d’années en milieu bancaire. Avec la crise, il a eu de moins en moins de missions et il a pris sa retraite. La transition s’est donc faite naturellement.

Je viens d’une famille d’entrepreneurs. Ma mère a été à la maison jusqu’à mes 7 ans et a commencé à travailler à 40 ans. On est passés d’un extrême à l’autre. Un moment elle était toujours là, et l’autre très peu, car mes parents ont fondé un centre commercial.
Mon mari vient d’une grande famille où le père était à la maison (il est aveugle) et où tout le monde avait des tâches à faire.

L’effet le plus positif de cet arrangement, c’est la présence auprès des enfants et l’ancrage auprès de leur père. On a aussi eu de l’aide à la maison, mais ce n’est pas la même chose. Mon mari a la capacité de prendre en change les choses, et sa présence est importante, qu’il s’agisse des repas, d’accompagner les enfants, etc. Ça me donne aussi de la tranquillité de savoir qu’il est là.

La chose la plus difficile est la gestion du temps, et pour moi, en tant qu’entrepreneur, la répartition des tâches entre privé et professionnel. Ceci surtout au début quand, pendant 4 à 5 ans, j’avais mon bureau à la maison. Maintenant que j’ai un bureau à l’extérieur, c’est plus facile de marquer les différences et mon rôle est devenu différent. 
C’est important de trouver un ‘modus vivendi’.

Dans notre environnement social, au départ il y eu quelques interrogations, mais pas d’hostilité de la part des familles. Quand on va à des soirées, il y a souvent des questions sur notre mode de fonctionnement. Nos interactions ne sont pas sur les mêmes sujets. Par exemple, je m’intéresse plus aux sujets professionnels et j’interagis plus avec les hommes, ce qui peut être étrange pour quelques-uns.
Dans le milieu scolaire, il y a eu des ajustements. Par exemple, pour que l’école apprenne à appeler le père et pas moi en cas de besoin.

La fille majeure qui a connu les deux systèmes s’est adaptée très facilement à une famille avec un modèle paternel. Mon mari est un peu ‘papa poule’ et ils ont une très belle relation. Les autres enfants ont connu ça très jeunes, et c’est normal pour eux. On n’a pas eu de questions de la part de leurs amis. Mon fils, par exemple, était dans une école qui avait aussi un internat et il y avait des familles de toutes sortes. On n’était pas plus bizarre que les autres.

Des recommandations? Il faut savoir qu’il y a une période d’ajustement. Il faut bien penser à la situation de chacun et que chacun puisse trouver son compte.
Quand on fait ce changement, il faut intégrer un certain nombre de choses et ce n’est pas forcement naturellement acquis.
C’est important d’être clair avec ses choix. J’assume les choix que je fais.







































UK:
Interview: Heidi Greslé, 1 November 2013

My husband followed me from South Africa to Switzerland for my job when we were engaged. We married after we left Switzerland. My career took me to Belgium, and then to the UK where I am now Country Division Head for a large pharmaceutical company.
My husband is an entrepreneur running small businesses from home (for example exporting South African wine to the Seychelles or property development) and he was never in the corporate world.

When we had children, he naturally took on a bigger role in terms of the kids. This freed me up to concentrate on my career and take on bigger roles.
When we had our second child, he then became a full time parent, although now that she is starting nursery, he is interested in taking on a new professional project.

I’m the main earner for the family.

The most positive effects of this arrangement have been first of all for the kids, as my husband is a fantastic father, and secondly the fact that I’ve been able to progress my career.

Some of the negative effects are dealing with the social reactions. While I see more and more people we know in similar situations, this is still not totally acceptable socially.
When I am in social situations, I am always asked ‘What does your husband do?’
Of course, some countries are more difficult than others, and Switzerland, for example, is very patriarchal.
In addition, for my husband, from an ego perspective it’s difficult not being the main income earner.

While my family was very accepting of our choices, my husband’s family was more questioning, and is keen for him to be in business again.

I think what my husband does is extremely valuable and important, although he feels that it is not as meaningful as work.

If I have recommendations for others who are deciding about taking on less traditional roles, it’s that it is key that the man in the relationship understands how important his contribution is to family wellbeing. Not all men can do it, and they may have internal struggles about it. Really talk through what will happen and understand that it is a constant struggle, and not necessarily an ‘easier’ option. Make sure you know what you’re letting yourself in for. Accepting this role as a man can be difficult not rationally, but emotionally.

In general I see this type of family organisation growing. For example, two women in my team are the main earners for the family too.
I think this will accelerate worldwide, even in male-dominated societies like Latin America.

It’s fundamentally an earnings-based choice of what set-up is more economically viable for the family.

I think it will take a long time for society to adjust. Probably 10 to 20 years still for this type of family organisation to become a truly normal and acceptable choice




Austria:
[bookmark: _GoBack]
Interview: Albert Dornauer, 4 Nov 2013

When we had our first child in 2009, my wife and I wanted to share all the work, so we both cut down our working time: I was working 80% and she worked 75%.
Then my wife got a good offer to move to Asia. We decided to go as this was a great opportunity for her, and going to Asia was a real adventure. So I then decided to stay home and look after the family. In the end it was a financial decision.

I could provide a stable environment for the family (we now have 2 children), and it was easy to explain to others why we were doing it, as it happened together with a move to Singapore.

Our environment was surprised. We come from a small village of 2,000 people in Austria and half the village was talking about us. We provided some entertainment and gossip for them.
The family was not happy we moved so far away.
Other acquaintances some were happy, some were jealous, and in general we saw quite emotional reactions.

The most positive thing was having time with my kids. It’s been nice to see my daughter every day, and to have an intense relationships. This really gives me a lot, and I really want to be responsible for the education of our kids.
My wife travels a lot, and this has also meant that I have time for myself, which was not possible before when I worked.

I haven’t experienced any difficulties. I found many expats in Singapore with similar set-ups, I was not the only house-husband. On the whole it was easy to meet other expats socially.

Some situations are new: for example I was the only man waiting to pick up my daughter from after school activities, but I’m OK with that.

We’ve been back in Austria now for 2 months, and here it’s very different. I don’t get any direct comment from people, but I do sense that they find our home organisation strange.

I’ve seen some friends also be in the situation where the woman has the possibility to earn more, but they don’t go for it. In one case my male friend was afraid to take on the cooking for the family. Perhaps for me the transition was helped by the fact that both my wife and I took part-time roles for a while and we really shared all the tasks during that period.
I would recommend for others to just go for it and try it.

In Austria it’s a big topic in the news that men are able to take on family tasks, but not a lot of people are doing it. Even those who start off taking part-time work after the birth of their kids, after 2 to 3 months then decide to go back to work full time.
Here it’s not really accepted by society, while in Singapore it was accepted and even normal for expats.

This has been a good opportunity to know my kids. In my old job I did a lot of driving and I wouldn’t be able to do it any more.

In fact, when I told my old employer I was leaving to take care of my family, they said I shouldn’t come back. It will be difficult to get back into work in the future, and definitely not possible in my old profession.

Some days I miss the challenges of my job, and for example my english is not so good any more as I don’t use it so often, but you can’t have everything, and all in all this was a good decision.
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