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Elle part

Libéerons

otre entre
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gelijke kansen | égalité des chances



Vos attentes salariales

sont bien trop élevées
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Je souhaiterais parler
a votre responsable

ommes comme

Les femmes sont trois foispﬁ'noins percues que les h
possédant naturellement des qualités d’assertivite et d’autorité.

Libérons notre entreprise du sexisme !
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Elle n ‘e s t VIa ime n t

; Sexy cette
petite jupe'!

avoir déja recu
‘elles portent ou

Libérons notre entreprise du sexisme !
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Elle est trop

carrieriste
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stre entreprise du seXisme !
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Par exemple, il n’y a que 11% de fm
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ibérons notre entreprlse du seX|sme “
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ent.
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Elle a du coucher

pour avoir le poste

merite cette

promotion’
K 4

cause de leL
€\ pas etre suf
professionnelle
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Elle ne correspond

pas a I'image qu’on

9
Les clients

- vont ’adorer
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Malheureusement, la place

n’est plus disponible...
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Elle est parfaite
pour ce poste

‘

La discrimination a I’emploi touche 60% des femmes arabes,
noires ou asiatiques contre 41% des femmes blanches.
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Libérons notre entreprise du sexisme !
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Mais calme toi!

ou quoi ?

ca doit etre
la ménopause !
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La place a ete
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Vous pouvez

commencer
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Tu devrais faire preuve

de plus d’empathie

(4“
Tes résultats

parlent

b
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Les filles, vous vous

occupez de
I’organisation
de la fete

du personnel
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Pour resoudre ce

probléme, je vous
propose...
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Quel dommage,

elle avait tellement
de potentiel

mmes ont constaté que la carriere de leurs
eminines a éteé ralentie/stoppeéee parce
t eu des enfants.

rise du sexisme!
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Libérons notre
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