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Seksisme is de rode draad doorheen de vrouwengeschiedenis 

Seksisme verbindt vrouwen van alle generaties, alle achtergronden en alle culturen. De 
ervaring van seksisme is divers en kan op heel verschillende manieren worden beleefd, 
maar het vormt een rode draad in het leven van elke vrouw. 

Deze ervaring meten, betekent haar zichtbaar maken om haar te kunnen uitbannen. Dat 
is de ambitie van het onderzoek van JUMP: dat de rode draad van seksisme kan 
veranderen in de gouden draad van gelijkheid.  

Eerste enquête in 2016, tweede in 2024 

JUMP, specialist in diversiteit, gelijkheid en inclusie op de werkvloer, zet zich al twintig 
jaar in voor een meer rechtvaardige en inclusieve samenleving. De belangrijkste 
hinderpaal voor echte gelijkheid tussen vrouwen en mannen blijft seksisme, een 
ideologie die uitgaat van de vermeende minderwaardigheid van vrouwen ten opzichte van 
mannen. 

En 2016, nous avons réalisé la toute première enquête sur le sexisme en Belgique. 3 294 
femmes ont répondu. Les résultats étaient sidérants et nous ont conduit à développer de 
In 2016 voerden we het allereerste onderzoek naar seksisme in België. 3.294 vrouwen 
namen deel. De resultaten waren onthutsend en brachten ons ertoe om tal van gratis 
tools en handleidingen te ontwikkelen om deze structurele discriminatie te bestrijden, 

https://jump.eu.com/25/Rapport_sexisme_fr.pdf
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evenals opleidingen die worden ingezet in bedrijven, instellingen, scholen en 
universiteiten. 

In 2024 voerden we een nieuw onderzoek uit, gericht op discriminatie op het werk, om te 
onderzoeken welke impact de #MeToo-beweging heeft gehad. 5.214 mensen vulden de 
enquête in, onder wie duizend mannen via een aparte vragenlijst. We hebben alle 3.976 
getuigenissen gelezen, waarin persoonlijke verhalen werden gedeeld, maar ook 
boodschappen van dankbaarheid.  

 

« Deze enquête deed me beseffen hoe diep seksisme verweven zit in ons dagelijks 
leven. Bedankt voor deze eyeopener. » (een vrouw). 

 

98% van de vrouwen die hebben deelgenomen aan de enquête, zegt minstens één keer 

SLACHTOFFER te zijn geweest van seksisme 

97% van de mannen die hebben deelgenomen,  zegt er getuige van te zijn geweest 

 

 

 

Tussen 2016 en 2024 blijft seksisme de discriminatie die als minst ernstig wordt 
beschouwd in vergelijking met racisme, antisemitisme en homofobie. 

Het zijn vooral de mannen bij wie de perceptie is veranderd: 53% in 2016 tegenover 66% 
in 2024 beschouwt het als “zeer ernstig”. 



Bij vrouwen verandert het gevoel van ernst met de leeftijd. Hoe jonger, hoe minder 
tolerant. Hoe ouder, hoe meer deze constante vormen van geweld zijn genormaliseerd, 
alsof ze banaal zijn (81% “zeer ernstig” bij vrouwen jonger dan 35 jaar, maar slechts 55% 
bij vrouwen ouder dan 65). 

« Het heeft me jaren gekost om te begrijpen dat wat ik had meegemaakt, seksisme 
was. » (een vrouw) 

Hoewel mannen vrouwen bijna hebben bijgebeend in hun beoordeling van de ernst van 
seksistisch gedrag (66% van de mannen tegenover 70% van de vrouwen noemt het “zeer 
ernstig”), zijn veel meer mannen dan vrouwen van mening dat er nu minder seksisme is 
dan in 2016: 43% van de mannen tegenover 29% van de vrouwen. 

 

 

De impact van #MeToo … 
Tussen 2016 en 2024 … 

- 9 op de 10 mensen herkennen seksisme beter 
- 8 op de 10 vinden dat ze beter weten hoe ze moeten reageren 
- 9 op de 10 vrouwen en 8 op de 10 mannen vragen om meer maatregelen tegen 

seksisme 
 

« Sommigen durfden in de media het woord te nemen. Dat heeft me geholpen om 
bepaalde gedragingen aan te passen die niet correct waren. » (een man). 
 

 … sterker in Frankrijk 

Hoewel de kennis over seksisme overal is toegenomen, is er toch een interessant verschil 
tussen Frankrijk en België. De frequentie van seksisme op het werk is in beide landen 
vergelijkbaar, maar het wordt in België iets meer getolereerd. Bovendien zegt bijna 20% 
van de vrouwelijke managers in België dat ze niet beter weten hoe ze moeten reageren op 
seksisme dan tien jaar geleden. In Frankrijk is dat slechts 10%. 

Deze grotere vaardigheid van Franse vrouwen om seksisme te herkennen en erop te 
reageren, is waarschijnlijk het gevolg van een juridisch kader tegen seksistisch en 
seksueel geweld dat uniek is in Europa. 

In België wordt seksisme niet expliciet opgenomen in de Welzijnswet op het Werk, in 
tegenstelling tot Frankrijk, waar seksistische gedragingen duidelijk gedefinieerd zijn in de 
Arbeidswet en een werkgever een werknemer kan sanctioneren, zelfs zonder bewezen 
seksuele intentie of expliciete seksuele connotatie.  



 

 

In Frankrijk zijn bedrijven, afhankelijk van hun grootte, verplicht om: 

- Preventief op te treden door risico’s voor de fysieke en mentale gezondheid in kaart 
te brengen (waaronder seksisme, seksistische gedragingen, seksuele intimidatie en 
morele intimidatie) 

- Een effectieve en voor iedereen bekende meldprocedure in te voeren 
- Seksistisch gedrag te onderzoeken en te sanctioneren 
- Seksismereferenten aan te stellen 
- HR-medewerkers en leidinggevenden op te leiden 
- De ongelijkheden tussen vrouwen en mannen te meten (via de Gelijkheidsindex) 
- Te onderhandelen over professionele gelijkheid met de vakbonden 

« Het meest doeltreffende instrument was de Franse wetgeving over seksisme en 
seksueel geweld op het werk. Met een duidelijk kader en verplichtingen zijn, 
verandert er echt iets. » (een vrouw) 

 

De ervaringen van vrouwen 
 

 
 



 

 

« Tijdens een sollicitatiegesprek werd me gevraagd te garanderen dat ik de 
komende jaren geen kinderen zou krijgen om de functie te krijgen. »  
 « Mijn collega’s kijken samen naar pornografische foto’s op kantoor. »  
« Tijdens een technische uitleg richtte de professor zich uitsluitend tot mijn 
mannelijke collega, terwijl het mijn project was. » 

 
De antwoorden van bijna 4.000 vrouwen laten het systemische verband zien tussen de 
verschillende soorten situaties die met elkaar samenhangen. Tussen studietijd en 
professionele omgeving, tussen de privésfeer en de publieke ruimte, van de vroegste 
jeugd tot aan het pensioen, van arbeidsters tot bedrijfsleiders, van ongepaste 
opmerkingen tot verkrachting; er ontstaat een patroon dat de hiërarchie versterkt en 
bevestigt waarin het mannelijke het vrouwelijke domineert, en dat vrouwen verhindert om 
hun rechtmatige plaats in te nemen op alle niveaus van de samenleving, en in het 
bijzonder op het werk. 

Deze vrouwen beschrijven ook de verborgen kant van de ijsberg van seksistisch en 
seksueel geweld: verzwegen pijn, terugtrekking, vermijdingsstrategieën, het uitblijven van 
aangifte zelfs bij de zwaarste feiten, gebrek aan steun, het internaliseren van het geweld, 
… 



 

 

De toegenomen gevoeligheid voor seksisme en de grotere kennis ervan kunnen de stijging 
verklaren in hoe vaak deze onaanvaardbare gedragingen worden opgemerkt. Maar het 
toont tegelijk aan dat ze nog steeds alomtegenwoordig zijn. 

De meest genormaliseerde gedragingen, zoals seksistische grappen of ongepaste 
opmerkingen, komen het vaakst voor. Ze weerspiegelen een impliciete culturele 
tolerantie voor gedrag dat stereotypes versterkt en een vijandige werkomgeving kan 
creëren. 

Professionele discriminatie laat zien dat seksisme niet beperkt blijft tot geïsoleerde 
incidenten, maar ook carrièremogelijkheden en gelijke kansen beïnvloedt. 

« Men heeft mijn bijdragen aan bepaalde projecten geminimaliseerd door te zeggen 
dat het ‘projecten voor kinderen’ waren. » 
« Ik moest mijn technische competenties voortdurend bewijzen, omdat mijn 
mannelijke collega’s automatisch als geloofwaardiger werden beschouwd. » 
« Ik werd uitgesloten van informele gesprekken tussen mannen die rechtstreeks 
invloed hadden op projecten waar ik aan werkte. » 
 

Het bestaan van ernstigere vormen van geweld, zoals seksuele of morele intimidatie en 
zelfs seksueel geweld, hoewel statistisch minder frequent, toont de mogelijke gevolgen 
van de normalisering van seksistische micro-agressies. 

 « Mijn baas kuste me op de mond in plaats van me een kus op de wang te geven. » 

Discriminatie heeft schadelijke en langdurige effecten op de fysieke en mentale 
gezondheid, maar ook op het welzijn, de motivatie en de prestaties van werknemers. 



 
 

In België: 

- 70% van de werkongeschiktheid van langer dan zes maanden door burn-out of 
angststoornissen treft vrouwen. 

- De stijging van het aantal mensen met een invaliditeitsuitkering tussen 1996 en 2022 

bedraagt 345% bij vrouwen tegenover 71% bij mannen. 

- 60% van de langdurig zieken zijn vrouwen — en zelfs 80% in de leeftijdsgroep 
boven 55 jaar. 

 
Het Verian-rapport voor het Laboratoire de l’Égalité (Frankrijk, 2024) toont duidelijk aan 
dat seksistisch gedrag een versterkende factor is voor psychosociale risico’s bij vrouwen 
op het werk. De link tussen herhaald seksistisch geweld en mentale uitputting is 
inmiddels goed gedocumenteerd. In België blijft die link echter volledig genegeerd en 
wordt hij noch in risicoanalyses, noch in beleid rond levenskwaliteit op het werk 
geïntegreerd. 

 

Wanneer ondergaan loont, en aanklagen straft 

Meer dan 3 op de 4 vrouwen melden* niet wat ze meemaken. En wanneer ze het wél 
melden, wordt 2 op de 3 niet beschermd. 

(* Een melding geeft aan dat er een potentieel problematische gebeurtenis heeft plaatsgevonden, terwijl 
een klacht een officiële procedure is bij een bevoegde instantie om een onderzoek of een sanctie aan te 
vragen.)

 

 

 



« Een seksistisch gedrag melden bij een mannelijke hiërarchie? Maak je een grap? » 
« Seksistische grappen werden gezien als humor, en ze niet leuk vinden maakte van 
mij iemand zonder gevoel voor humor. » 
« Ik heb geen melding gemaakt; HR heeft me dat afgeraden. Ze had gezien dat 
eerdere klachten van vrouwen die ze hadden ingediend ze alleen maar hadden 
geschaad. » 
 

Mannen tegenover seksisme 
Onze bevraagde mannen (bijna 1.000) zijn grotendeels al gevoelig voor seksistisch en 
seksueel geweld. Ze omschrijven zichzelf zelfs als de meest bewuste groep rond dit 
thema. Vandaag gaat veel aandacht naar de opkomst van masculinistische influencers, 
maar veel minder naar het andere uiteinde van het spectrum: de mannen die ervan 
overtuigd zijn dat zij “aan de goede kant staan”, terwijl zij — collectief gezien — een zekere 
illusie blijven koesteren over hun eigen rol. 

Ze onderschatten het aantal en de ernst van de feiten, hebben moeite om erover te 
spreken, grijpen zelden in wanneer ze getuige zijn, terwijl ze zichzelf net beschrijven als 
heel actief. Hun blinde vlekken rond seksistisch en seksueel geweld blijven talrijk. En 
hoewel hun getuigenissen een duidelijke wil tonen om de situatie te verbeteren, 
evolueren hun bewustzijn, hun kennis van het onderwerp en hun vermogen om in te 
grijpen slechts zeer langzaam. 

 

 



Als 3 op de 4 bevraagde mannen zeggen seksisme te bestrijden, geeft slechts 1 man op 3 
aan dat hij regelmatig reageert op seksisme waarvan hij getuige is. 1 op de 5 geeft toe 
nooit te reageren, vooral wanneer het gaat om feiten in de openbare ruimte. 

Maar zelfs dat blijft aanzienlijk meer dan wat vrouwen rapporteren: in minder dan 2% van 
de gevallen komt de steun van één man of van meerdere mannen. Het zijn bijna altijd 
vrouwen die andere vrouwen helpen!  

Redenen die mannen aanhalen voor hun gebrek aan reactie: 

37% Ik wist niet wat te doen 

28% Ik had geen zin om te reageren / Ik vind dat het niet mijn rol is 

27% Ik was bang voor de gevolgen 

25% Ik weet niet waarom 

23% Ik was bang het verkeerde te doen 

Mannen hebben een zelfbeeld dat niet overeenkomt met de realiteit van de vrouwen die 
werden geconfronteerd met agressie. Ondanks een bredere bewustwording blijven 
mannen nog steeds weinig actief wanneer het erop aankomt om concreet tegen 
seksisme op te treden. Zeker als we rekening houden met de vertekening in dit onderzoek, 
dat waarschijnlijk een oververtegenwoordiging bevat van mannen die al vertrouwd zijn 
met seksistisch geweld. 

Slachtoffers geven aan dat mannen pas tussenkomen wanneer vrouwen die getuige zijn 
al hebben gereageerd. De getuigenissen uit het onderzoek bevestigen dat mannen vaak 
eerst vrouwen nodig hebben om het probleem te benoemen en te reageren, vooraleer zij 
zich zelf gerechtigd voelen om ook in te grijpen. 

« Vrouwen proberen te reageren, maar ze kunnen niet altijd. Waar zijn de mannen?» 
(een vrouw) 
« Ik kan niet meer tellen hoe vaak mannen wegkeken (in de metro) terwijl ik hun 
hulp nodig had. » (een vrouw) 
« Het leek me onschuldig. Er was een soort impliciete alliantie tussen mannen. » 
(een man) 
« Soms zie ik het probleem niet. Vooral in bedrijven. Maar ik besef wel dat vrouwen 
niet dezelfde kansen krijgen!  » (een man) 
«  Dames, vecht! Niemand zal het in jullie plaats doen. » (een man) 
 

Waarom is seksisme politiek? 

Seksisme is politiek omdat het een hiërarchie tussen de seksen organiseert, de verdeling 
van macht, middelen en arbeid beïnvloedt, en de regels, normen en instellingen 
vormgeeft die ons leven bepalen. Het gaat niet enkel om individueel gedrag: het maakt 



deel uit van een maatschappelijk systeem dat mannen bevoordeelt en vrouwen 
benadeelt. Daarom vereist het politieke, collectieve en structurele antwoorden. 

Het aanklagen ervan wordt vaak gezien als een vorm van verraad aan de sociale orde; 
toch is het een essentiële daad om organisaties in staat te stellen de realiteit van het 
probleem te erkennen en de nodige maatregelen te nemen om iedereen te beschermen. 

Respect en gelijke waardigheid mogen niet langer uitsluitend als morele verplichtingen 
worden beschouwd, maar ook als juridische verplichtingen en als een krachtig middel 
om het welzijn én de prestaties van teams te versterken. 

« Het overheersende gevoel is onrecht. De sociale vrede rust op het zwijgen van 
vrouwen. » (een vrouw) 

 

Dit rapport is slechts een eerste stap: JUMP zal doorgaan met het veranderen van 
praktijken, organisaties en bewustzijn, totdat seksisme nergens meer wordt 
getolereerd. 

 

JUMP is gespecialiseerd in diversiteit, gelijkheid en inclusie op de arbeidsmarkt  
en zet zich al twintig jaar in om een rechtvaardigere en meer inclusieve  

samenleving op te bouwen. 
https://jump.eu.com/ 
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