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B Prix | Diversité

Une ambassadrice pour

les femmes

» Michele Paque, managing
director de Quintiles Belgium,
a remporte le Wo. Men@work
Award.

» L'occasion de défendre des
valeurs qui lui tiennent a cceur.

ncourager les dillérences et egalite entre
les hommes et les [emmes au sein de 'en-
treprise : tel est le souhait - et la realisa-
lion - de Michele Pagque, managing director de
Quintiles Belgium, une societ¢ aclive dans
Foutsourcing dans 1a santé, Cest ce qu'ellea ac-
compli en matiére de diversite mais aussi sur-
tout ce qu’elle compte encore accomplir qui lui
ont valu d’etre désignée par le public et le jury
comme la lauréate 2014 du Wo. Menawork
Award. La remise du prix a eu lieu jeudi.
Initiee par Jump et soutenue par Coca-Cola,
celte recompense annuelle met a 'honneur un
dirigeant d'entreprise qui s'inscrit dans une
politique claire de mixite et s'engage de facon
personnelle a garantiv la représentativite des
femmes aux postes de divection et de manage-
ment. Les deux autres nomindes de cette édi-
tion 2014 etaient Annik Bosschaerts, COO The
Bank of New York Mellon, et Caro van Eekelen,
COO Accor HotelServices Benelux,

Neée en 1964, Micheéle Pague est diplomée en lo-
gopedie. Mais ¢’est comme représentante medi-
cale quelle commence sa carriere. Pour gravir les
cchelons assez vite, “C'était un monde dhommes”,
se souvient la lauréate, qui avoue avoir connu cer-
taines situations difficiles en tant que femme, “Et
beavcoup de ricanements, |'étais ln seule femme el
certains hommes ont en du mal @ digerer le fait d'étre
diviges parune femme, de surcroit plus jeune qu'eux.
Fai entendu pas mal de réflexions qui, pour [inir,
mont fait grandir.”

Apres un break dans sa earriere pour s'occuper
de ses deux enfants, Michele Paque rejoint Quin-
tiles, en 1999, pour devenir, 13 ans plus tard, di-
rectrice generale pour le Benelux, Son arrivée est
marquée par une nouvelle fagon de manager, Un
exemple : “Nous avons donne une promotion a une
[emme enceinte. Ce ne fut pas facile car beaucoup
etaient contre cette idee. lls ont vite change d'avis car
quand cette jeune femme est revenue de son congé de
maternite, elle a éié la personne la plus efficace qu'on
ait jamais ene”, explique Michel Paque, qui estime
qu'il y a “beaucoup d'énergies qui ne sont pas utili-
sees dans les entreprises ou, pourtant, il faut innover
cf faire preuve de creativite. De nombreuses femnies
sont effrayces et se disent qu'elles ne sont pas capa-
Bles. 1 funt aussi changer la mentalité des mana-
gers.”

Manager enthousiaste, mais Ltout a la fois mere
de famille - “soucieuse de faire en sorte que mes en-
fants avancent dans la vie” -, Michele Paque se sent
d'attaque dans son nouvean role dambassadrice
de la diversite. “Il est important de pouvoir montrer
Fexemple. Muais je ne suis pas que pour les femmes, Je
suis pour le bien-étre de tous dans lentreprise.”
Solange Berger
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Ambassadrice
exemplaire!

| WOMANEWORK AWARD ) Michele Paque: nouvelle ambassadrice de I'égalité

des risultats est fe metilewr moyen de favariser

Depuis le 27 novembre dernier, nos communautés
professionnelles disposent d'une nouvelle ambassadrice de
I"égalité professionnelle pour I'année 2015 en la personne de
Michéle Paque, directrice générale de Quintiles Benelux.
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Comment favoriser I'égalité professionnelle ?

La cinquieme édition de U'Award est placée pour la deuxiéme 1. Ils croient généralement en l'utilité de I'égalité profession-
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Aprés cing éditions du Wo.M sabella Lenar-
duzzi, fondatrice et directric JUMF. distingue cing types
d'attitndes des top managers performants en matiére
d’égalité professionnelle :
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Michéle Paque, managing director van Quintiles Benelux, ontving vorige week de Wo.Men@Work Award 2014. Die prijs beloont
jaarlijks een CEQ die zich inzet om gendergelijkheid te realiseren in zijn of haar onderneming. De award werd voor de vijfde keer
uitgereikt door JUMP, in samenwerking met Coca-Cola Enterprises Belgium. JUMP is een sociale organisatie die ernaar streeft de
ongelijkheid op de werkvloer tussen vrouwen en mannen op te heffen.

Volgens de jury is Paque erin geslaagd in haar bedrijf gendergelijkheid op een duidelijke en efficiénte manier in de praktijk te brengen.
Quintiles is de marktleider in het outsourcen van medisch, farmaceutisch en hospitaalafgevaardigden, en verpleegkundigen. Michéle
Paque, sinds 1999 bij Quintiles en sinds twee jaar CEO, bouwde het bedrijf van 23 mensen uit tot een toonaangevende speler in de
sector met 350 geéngageerde medewerkers, van wie 60 procent vrouwen en 40 procent mannen. Ze focust op een 'can do’ -houding
om mensen te helpen hun groeipotentieel waar te maken.

Ze bracht die houding ook zelf in de praktijk, zegt het juryverslag. Na de geboorte van haar twee zonen en een afwezigheid van ruim
een jaar, klom ze opnieuw naar een leidinggevende functie. Michéle Paque besteedt naar eigen zeggen al jaren aandacht aan die
manier van werken. "Veel vrouwen stromen in, maar groeien niet door naar een managementfunctie. lk moedig verschillen tussen
vrouwen en mannen aan, maar geloof sterk in een genderevenwicht en -gelijkheid. Om tot gendergelijkheid te komen moet je acties
ondernemen. Acties die voor mij intussen vanzelfsprekend zijn, maar die andere bedrijven helaas nog te vaak doen opkijken. Een
zwangere vrouw promoveren bijvoorbeeld of een volledig gelijk salaris voor vrouwen en mannen."

AM.

Copyright @ 2015 Roularta Media Group. Alle rechten voorbehouden

SOPress )
: Copyright © 2015 gopress. Alle rechten voorbehouden



