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LE SOIR

Hommes sweet home : des

apas

qui ont choisi de rester au foyer

FAMILLE Un peu plus de 50 % d’entre eux se disent satisfaits de leur choix

» Une enquéte exclusive
donne |a parcle & des
couples qui ont inversé
les rédles traditionnels.

¥ Deux hommes sur
trois soutiennent la car-
rigre de leur conjointe,

¥ Leur chaix reste peu
valorisé dans I'entourage

ui, Messicurs, b chemise gque
vous porter, vous etes toat §
Gl coprbles de la repasses
vons-memes. Toul oomme volfe omm-
pagne et parfsitement b sstime e mes
ner de mam de maitre dis négociations
a sooumet dune entrepris. Mais ose
ret-voas prendre la décison d'laverse
bes niles et Tassumer en société 7 Le=
témains de eette enaquete onl franchi le
pas. Il sont 49 péres et 55 mires §
avolr répanda A oube mne sivie de
questiond pour les besotns de Fitode
mermie par Jump, lobby curopien o=
faveur de plus de mivité dans ke entre-
prize=, en eollabomtion avec Eain
Company, conseiller en statigin, Kade
financie en partie par le cabinet de ln
ministre de [Egabite des femmes of des
hommes, Jotlle Miquet.
d;:nul e el lvu:;i:]vi'hi'.lu. SF =
wres inlernoges invailaient tempe
_|..lri=lu. Au mioment de oette flade, E
tamx est desrendn b 57 % Les péres @
svoir dévidé de s comsacrer & keur fa-
mille ond done, poar erains, seduin
leur temps de travall, mals ne sont pas
pour autam fous devenus péves e
foyer (A peine 10%) | Co nowveas sche-
mea o imstalld de fagon dumble, depuis
plas diun an dans 55 % des cas of pom
weivivate ain Eoaia & aaa e saldfnlment

powr 56% dentre s Siks ot fait 1o
cholx dassumer les changes du ménage
o la garde des enfasts, oot principale-
meenit pour soutemir la carriére de ke
compagme (60 %) et pour passer plas
de temps avee leus famille (45 %) Ce
qui e les empiche pas de soshalie
que loar cocjoimie all meins de pres-
sion ef passe plus de lemps avec eu
Mais les péres soml-ils satisfaits de
beur choix ¥ Un peu plus de 50% ré-
pondent owl, tandis que 32 % demire
cux trouvent que «ca dipend des
jours . Enfin, seuls 5% des hommes
imterrogis ferient an choix différent <
céain & reldire, dors que be mdme
pourceniage messend  ceble  décision
comme un sacrifice. Dans le top trods
comstquences positives tells que
rossontion par bes honsmes, par ordro:
uni medlleure earritre poer bear paste-
maire, des emfamts plus heurens, et
w davantage de repos et maing de stress
dans le ménage =. A noter que 'ordre
du podiom est différent selen les
femmes inerrogtes qui sollicitent ee
mier liew v gqui constitue la mé-
ille de bronee i'.ku:r mari. Quant 3
I'impact sur le couple, il semble pex

E imporant au regard dsutres consi-

quences, mais toul de méme mitige -
les hommees trosvent & niveau egal que
la relation est meilleare dune par., e
que de mouveauy problimes soml appa-
nes Jautre part! Les femnes  pan
confre penchent danvantage poar une
mcilleare relation of relivent moins <de
benshos,

S ces piees = plonalers =, selon le
titre de létude, s montrent globale-
ment plutht waticfais de leaur gituation
ik relevent copendant une série diohs-
tneles, Le plas important eomcerne 1o
valorisation sociale de baar implicatios
au fover. Force est de constater quius

e expert en ootches, sachant repas-
ser sass plisser, fxine ndtir sans riler est
molns been conshdérd quun bomme
daffaires & b téte d'une grande entre-
prise. Ainsi, au sin meme de sor
couple, moins dan homme sur frods
estime gue @ parenaire st fiee de
Tui 5 les snies ot les enfants Emettend
peu de erithpees, of sont surtout la fa-
mille, quelle sofl de Vincienne oe de ls
meme genédration, les collégues et le=
amis qui décorsidéremt le choix du
rere pronsier, Ainsi, sohin eus, &0
des copains masculines ont une percep-
tion ségative de oetbe décision de vie:
iils tremveraient sartoul ocls = bizare =
avant de crithquer et de désapprouver
Seuls 17% des amis serabent o diac-
cord = mver oo choix. Les compagnes
elles, pergoivent un plus grand niveac
de soutien de 'entourage envers lea
ptrt.c-.u.int que oo dernier.

A Theure ofi les jeanes femmes sont
phes diplimiées que lears bomologoes
masculing, on peut attendre guelles
comsacrent & I'mvenir plus de temps 3
leur carribre. 11 Budm alom indénia-
blement goe lears parienaires s'im-
pliquent ax moins de fsgon égale dans
s garde des enfais o les changes meé-
nagines. E! nom, ce nest pas honfeus
de conmaitre e fonctionnement dhane
machine & lover. Pour vous msurer
aachoer, Messiours, que 87% des
femmes  isterrogées  affirment quiur
homee peut toujoars conserver sa
masculinité et son afiractivité._. m
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DAG VAN DE MAN PLEIT VOOR EEN FLEXIBELER ARBEIDSREGELING VOOR DE HUISMAN

arrierevrouwen vragen om
meer mannen aan de haard

Geen zorg, huismannen behouden hun
mannelijkheid en aantrekkelijkheid. Althans in
de ogen van hun ambitieuze partner. Onder
collega's en vrienden stoot hun keuze voor gezin
op onbegrip. Dat blijkt uit een bevraging van
honderd earrigrevrouwen en viiftig huismannen

WAl OMIE REDACTELS

LIEVEM SI100N

MEUSSEL [ *Fel el pesirioe
gevaly s het contsct met dekinde-
fer. Ik breng &e fond en hasl &2 af
i schionl. Het ks vaour mijin vivaw
wel frastrerender om haar kind
niet o veel = zien!
Ambtenaar Spéphane Aujexn be-
honrt tok de groctende groep man-
mem die hun professdoncle aambi-
ties ferugschroeven ofdal viouw
of partmer volult voor haar carrid-
o kan gaan. de Kielen voof min-
der ambiticuze jobs, weeken decl-
tlpede of woeeden violtijids hsisman
Eiabwelle Lensrdices] noemt 28 pio-
wler-vaders, Dear bet tradiionce
rodlenpatnoon om te keren, berei-
den e de weg haar son samenle-
ving mel meer geliike kansen voor
IMANNETN CN NTOWWeR.
Lenarduzai richite Jump op, eem
bedrill  dat carridroyon wen
coacht Fe werkte mes aen eem
kwalitatieve studie nasr bet ver-
amiderend  rollenpatroon, waar-
voor vijftig baismasnen en hon-
dilerd careirevmauwrn zijn onder-
vrangd. Hun gantallen nemen oo,
Van e vrowwen hessen 25 eom
4 mar heefl vandag 45 prooest
pen Teioger diploima, Dt jaar ge-
ledien was dat amper 21 procenl.

Hunambities zijn inovereensiem-
ming met hon diploma. Steeds
Aeer TrouWwen slifen) e (s
kaderfuncties en topiobe. Manrals
het koppel vour de keuze komi be
staan wie prioriiale voor het perm
€0 wie voor careéne kiest, hliifc
bt vrif altzonderlifk dal de mak
thaisbilin

£ij die bet wel doen, blijken noch-
taps Eevmedim over hun keude.
Hun belamgrijkste imotivate® Hel
sieunen wan de carribre van ham
yroww en meer tjd hebben voor
lued grzin, Nochians wenst 40 pro-
cent van de ondervraagds man=
e eelijk it hai partner min-
iler druk zou ervanen van et werk
en meer tjd @ doocbrengen met
manlief

Weinig appreciatie

De oodervraagde mannen  em
vroawen Fijn ook teveoden over de
regeling. Belangrifkse voordeles
tiin dat de carridre van de viouw:
een sl Krfigl. de Kinderen ge-
lukkiger riin en het gerimsleven
refaxter.

Maar snverbechl priukkis sjn de
huksmanpen mict Bovenain het
Iijethe nudelen stann de fnanciides
heperkingen, gevelgd door het so-
winal o professiones] isalemenl.

Wie bl werken, voelt zijn kan-
sen gefnulkl Appreciatic voor het
huishanlelifi work ervaten s
weinig, maatschappelifk noch van
hum partner.

Esabelle Lemarduzel ‘L stislic
Ll 281 s medT appeecia-
tle morten tonen voor de |sspan-
niagen van hun haliman,

Als i dde mannen een trocsl Kam
zijm. #5 proceotl ven de omber=
yruagde carmidrevrouwen  vindk
mwiet def hun pariner aan mamne-

Hikheid of mantrekkelifkbedd in-
boet.

Bebangrijkste aanbeveling van de
studie, eclites, ks dat hedrijven en
overhield  meer  mspanningen
mcelen beveren o ook mannen
i Kass to Bieden han week Mexi-
beler op et gexin af ie sbemmen.
D meeste mitiatieren voor gens
dergelifkheld riin Sistorisch op

vrouwen gercht, maar ook fer
aantien vun mannen i een men-
talitefisverandering im de samen-
lewing en de bBedrijven modig] al
dus Lenardusl

D¢ stindic werd ulgevoerd deoi
Jump e het cosaehancvbunse
Baln&Company, mel slesn vae
minkster voor Geliike Knmsen Jod)
le Milguet (CDH
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‘Mannen
moeten meer
kansen krijgen
om het
traditionele
rollenpatroon
te donrhreken®
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Mews Agency

Mannen aan de haard zien hun rol als duurzame gezinsoplossing

(BELGA) » Yaders die ervoor Kiezen om hoofidverantwoordelifle te zijn voor de huishoudelijke
taken, men dal ab een duurzame levenswijee voor hun gesin. Achlestachiy procent van de
hasisvaders hebben het traditoncle rollenpatroon al meer dan cem jaar omgekeesd, bijna 50
proceat 2¢lfs ol lanper dan § jasr, D blijkt wit cen onderzoek bij 150 Belgische perirmen waar de
man mslas voor bet reilon em seilen bingen het pern.

Morgen/dimdag is bet “internationale dag van de man®, JUMP en Bain & Company voenden me
e sleum van minister van Gelijke Kamen Jo€lle Malquet bel ondersoek uil. Diuaruit bligkn dar de
gerinnen die ervoor kieeen om de vader de huihoudelijke taken in handen 12 geven, dat vooral
dowm podal de vioaw haar camidne kan withouwes en omdat de maa graag meer jd =n het gerin
wil bestedes.

In de messie gevallen gaai bet ook om cen bngetermijnplan, Meer dan 50 procent van de
hmsvaders & al langer dan vijl jpar de hoofdveraniwoondelijke voor & huselijke 1akea. He
merendeel van de rogenasmde pionicr-papa’s is ook leveeden over hum keure, al heeft 3

procest soms ioch wel pemenpde pevochens,

Slechts 57 procent van de vadars die instaan voor de buishoadelijke taken is nog voltijds man ha
werk en dat rorgt och wel voor enkele hindernissen. Het huishoudbadget kan méet evemvee] aar
als dat van ket pezin met iwee volijdse kesiwinners, Een ander heikel punt zijm de flexibele
arbeskmogelijkbodon. Vadors die 2xch peheel of pedeehelifk uin ket beroepsleven onagirckken
lijden omder hei grotere sociale isolement. Pionier-papa’s rouden dan ook praag eem groterc
geainsvrieadelijke fexibiliteit op het werk krijgen. De vaders vipen & overheid de mod van de
wvader e promoten, bajvoorbedd door hel vaderschapsverdol e herzien.
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De plus en plus de péres deviennent hommes au foyer

Des hommas qui S'occupent du ménage el des enfants, et des lemmes gui font canmare. Méme s la tendance reste
minime, alle augmenteral selon une tude récents. En amdlant ou on aminagoant laur travail pour ssccuper des
ardants, ceraing hommes fond ainsi figute de papas modbles ou da plonnions loul en permatiant & leur lemme do Eire
carriére,

Il ¥ & une quinzaing d'anndes, Pielro a choisi do passer on 4/5bme lemps, Pour §'occupet des onfants of asser son

apouse dvokse dans sa camiane, “Je ne me siis mdme pas pesk [z question de caaoir Posquand mol fe dods b G ot
pourgu pis ele T, moonla o phre au loyos

"Clétall novmal gue paoa aife irouver M8 maman du perdil capsin i8 mulin § Nécole pour organizer b5 agendas parse quil y
vt L0 Anmversive, caiad dans e des chosss. Tout comme e 13l Que maman sod d&id au ravel au rved des
anfants

Ui choi naturel mals auss! salvateur pour san épouse. Anne-Cathering : *Je panse que la socidid 8 dvolie” mas ails
ajoute que la lutte pour Nigalitd entre hommas et femimes “reste ancorne dachialitd car nous M SOMMEs pas considdnds
cormTe L cowpie clissigue, nommal

Pour celie maman, un couple ce n'est pas “obigaloiement papa qui travaille come un achamd ef maman gu reshe & fa
milisan, g peul sussi dlre linvese”,

Un plus pour les enlanis g les compagnes

La cribére e pius rdcurmant dans ce genre de chodx, ¢'es la profession de l'un ou de I'autre, Mais awssl, Gvicemment,
Féducation des enfanis:

“Log SALANIE SO lod DreviiSrs JagVaTS OF CEMe SNnanon Ms Susdl ke femmes qui ond un vEriadie Supeon 4 i Madson
&f peyven! e concanivar Sur leurs caméres”. analyse Isabelta Lenarduzs quil a coardonnd Miduda,

Madmie &i la noficn dé "Chol de lamdle™ § encong ung connatabon oule mascuing, catle lendance Aux pEbas pouas of iux
MEMANS Gui bont carmen pounrall dre un signal dévolution da N'égalité enira es gexes.

Maxime Pagquay nvec Grigoire Ryckmans
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Dag van de Man

- [»

“Papa smeert de boterhammen”

1 " , [ i
Saskia Van Uifelen kreeg vif kinderen en kon toch carribre maken, dankzij haar man Parne, De keubksn i

win terreln. roTcaotn MEEEL

Meer mannen
beredderen
huishouden
voor carriére

Van vrouw
aar aantgiding van de
Internationale

# De internationale vrowwendag is
bekend maar dat cok mannen een
feestdag hebben, is minder geswe.
. Twoo ondersneksburasis an-

dervroegen imons land 150 manmer
envrouwen bij wiedeman hoofdver
antwesede ke isvoorde huishoude
lijke caken im bet gexin.

M de helfivan de veouwen musser
25 en 34 cen diploma hoger ander
wijs heeft, pebewrt het steeds vakes
dar mennen bun loopbaan op eex
‘waakviam petien om de carriére var
hisn vrounw b ondersiesnen
Sociaal contact

De it Anewerpen afkoemstige 5as
kia Van Uelen [51) en haar mar
Pierre Dontaine (59) hebben sa
men vijl kinderen. Het gezin woons
in Londerzeel. Dandziy Pierre was
Saskis in s1aan om ondanis hur
groot gezin toch een internationale

carriéreuitte bouvden Momenteel

s e CED vam twee IT-bedriven en
digiral champion voor Belgié in et
Eusropoes project van Neelie Kises,

“Bijelke peboorte ben ik mairdrie

maanden afwezlg geweest. Ik heb
zelfsocit promotie gelregen terwijl
ik rwangerwas, at enijnveerkge-
wer wit dat ik het wel zou kunnen
‘managen’”

Dk managen lukte doardat Fiorre
in de bees sprong. “MNade geboarte
wan onze jongste heefl hij zijo zaak
verkocht om voliijds haisman e
worden, maardat heefth§ masr zes
maanden volgehouden. Kietomdat

het hulshouden hem ve weinig vol
doering gaf, maar omdat Pierre de
sociale contacten miste, zoals de
studie uitwees. Onze kinderen we
ten dat bi| ons het rollenpatroor
amgedrand i Willen e een boter
ham, dan gnan ze naar, %:‘ Ligrde
ketting var hun fets, dfn meEn 2
naar mama.”

Ambtensar Lado Waterschood
(511 wit Gemt hoeft drie teneriin
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deren, “Min vwroww is kunstenares
O haar astisticle projecoen i@ slew
nen, neem ik minsens de helft var
het huishouden op mij. Vooral inde
periede dar de kinderen klein er

geregeld riek waren, was dat soms

moeilijk.”

*In het opvoeden van mijn kinde
wen viend Bk voldoening, in b s
leen en poetten veel mvinder. Dat bliji
wrvelerde rosnise, Ik heb akijl da
katoenen luiers van oeze ki er

aanvaard. Op he werk bekijien 2o
me raar wanneer ik als strunse mar
wertel dar b de was en de plas doe
Van een geschelden man aamvaar
denzedat, van cen greizoawde mar
nog niet, Zeker andere mannen be

uitgewassen, Socinal isdag meg nies
p—=
“Mannen aan de haard tevreden”

a s Volgens Bvy Hellnoo wan anderzosis Burea IUMP wil-
kende vaders aan de haard” in de eerste plaats de [oog-
baan van hun vroans ondersteuren, De sigen behoedte om
it tjd Ban het gerin be besteden en gelukkigere kinde-
ran i bbb, vnlgen op de feesds en dende plaats. Het b
opvatiend dat da mannen bet niet als die tweeds beste keu-
e riew, masr echt gelukkig zijminbun rol en bet niet as een
tipdelifus opliishng tien, maar eon duursame evermwioe
watd hur erin, Vaders die tich i bt beroepsieven tenug-
treklen, Hydon wed sneller onder ket sockabe solemant. De
waglers vragen de cverhaid de rol van de vader ie promolen,
bijvocrbeeld door vaderschapswerdof 1e herzien, enowilen
itk P Frnal o i e Kimnen Theriaerken’ BN

“Eengescheiden
man mag het
huishouden doen,

een getrouwde niet.”

LUDD WATERS{HOOT
AMATFHAAR

grijpen mevaak siet.”
ERISTIN MATTHYSOIN

Auxipress Chaussée de Wavre 1945 B-
T +32(0)2514 64 91 F +32(0)2 514 64 92 info@auxipress.be www.auxipress.be

Page2/2




JUMP Pressreview 2014

JUMP2

Empowering women, advancing the economy

Métro
19.11.2013

©Auxipress

JUMP ASBL
JUMP2 Jonp 2 —
27075
goang Sense to mada
Métro (fr)
19.11.2013 Circulation: 118794 75e485

Ces peres qui prennent
les choses en main

"--. -""-.._' -"'"1- - 3
Rk | 1L Papugmien
eemubie un vl & remps par

Touit part d'un chodx Gt au
setifyatu eoapbe, Celul de 1 pas
fer Fanlipee schéma de
prapa &1y Bine Ty
a la madsorn Les chiffres wont
ians le snms du chanpgemeni
avil une Letie sgmensaikn
dhi aodivhie de Femames belges
bebges Gty de 29 6 4 ans pos-
siddand un dipbinee de 1ermel-
gmeme il supriear, En Wb e
El esr passe e 21 3 47,

De plus en phn enire elles
souibaiient  développer s
FANIENIm betir Carvbene poes-
siotnelle foul o IDesand une
wie de Lamille sivinc. Ditinde
merds par junmp, ongendsation
sixrienani les femmes dans kur

carriere, ef Bain & Comapey,
eofisell e AaraEse, vl gie
ls prvsenee d"an homme dqub s
chargy il tiches dometbgise
principales st néressaine &
ovla, D chague grande
femume s cache i grand
heraines,  sintinale - d'ailleis
Uétude. En Belimigoe. 49 peres of
U mTes OF8 o1 Insterropes, D
papas ar chols) do soaenir le
développement  professionmel
de leur parensire. Pt %0 des
perespionmiers inferrogés oni
falt o chole wila cimg ans o
plus it fe coffaptenl paf -
fier be mursveall yyMiine de vie
dans Jes frots ans § venir

Paowar ce fadre, le plere a dbckdE de

tiwl, die prerdne e champe b=
enfanis en dehors dis heupes
soolalres, oo simglemeni  de
ey s reparir les ke
gantidiennes dis nadnage

Les pires-picnniens regreftent
pour 1s plupam welr oo chols
[ Pecanml par lear enton
e i grarifis  pan
lewr propre partensine. 1¥od
l'impotance selon Jump de
wolr e nwsdble eiomirager
notamment  par les  enire
prises, oCofcTetemenl. lbes
emirepaises ¢ e gouverne
meni perralent o
oFl AVanCe o
wanl le 1le dies pn
éangisement bes opfions de
Hlexphiline du temps de wavad]
A petircis, eo-il Ecrin dans les
eoprclusions de I'éoude.

I s jumpLee oo

F

-
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da bemps aved lew tamille (45%)

Un pou plus do 50 % d'entre eux so disent satisfaits de leur choix mais malgrd les nombreux avantages
raparcubls sur lgur vie de Tamille, 85 renconirgnd danmeins cerlains obslacles | b plus impoitant concenmss la
walarsaton sociale de Bor implication au foyer. DVailleurs, au sein méme de son couple mains d'un homma sur
roes eshime que Sa parlenaing el héra de lui.

Les femmas nlerrogées sont pourtan 87% & aMomer qu'un homma gui Simplique cans a gestion das chas
domostigues ot do la famille pout toujours consorver sa masculinild of son attractivils. .. Mosdames, dites lo lui...

Retrouvez Nansemble des conclusions de cetle étude :
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Meer mannen beredderen huishouden voor carriére van vrouw

P& nevarsier, 08 41

Haar aanleiding van de lternationale Dag van
do Man vandseg endorzechten JUMP en Bain &
Company mel steun van minkster van Gellje
Kanwen Jodlle Milgued hee mannen gich vooken
die méér in hel huishouden deen dan hun
WO,

D inderiTistonale vicosandag |5 bekend e dal
ook mannen eon feesidag hobben, i minde
peweion. Twee ondarroeksbureaus ondonmoegen n
ere lang 150 mannam 8 violwes b5 wis do man
Faoldverartwccedolie B voor de huishoudelie
takon in bt gezn,

i die heift van de wrouwen lussen 25 on 34 sen
diploma hogor onderais Feefl, pebeurt bel Seeds
vaker dad mannen fun loopbaan op ees waacdam

zntiom pen e canmees wan hun vwousw e ondescheunen,

Sociaal contact

D 1t Antwarpen afocersiige Sashia Van Uil [S1) an hanr man Paro Donans [59) hebbsn saman vifl kinderen, Hel goan woont
in Londoraeal. Danksy Plore was Sackia in claad om gndarks hun greol geain iech oon infornabionale carmses ui 1o bousdan
Momanteel is ze CEO van twee [T-bedriven en digital champicn voor Balgd in hel Europees project wan Noslie Keoes.

"By el goboorie ben & mazr die maanden abwerg gewesst, Ik het zels ool promodie geloegen lerwil i zwanger was, omdal
i Wik wil dal i hal wal 2ou kuhnes 'marcgeh’

i runPungen hukin deevnd P node e speong. "N dis geboors van anes oogain host by 250 mank verkeehi oem vl
Fudsman i worden, made dal hooft By maar Zee maanden valgstoudan. Mot amdal hat huishoudan Bm e weng voldooning gal,
maar omdal Pioro do soclale contachen micle, zoals de shudie witwess.”

HMA

Foto Koon Mevers
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Meer mannen beredderen
huishouden voor carriere van
vrouw

1a/y o SRR Naar aanleiding van de Internationale Dag van de Man vandaag
enderzochten JUMP en Bain & Company met steun van minister van Gelijke
Kansen Joélle Migue! hoe mannen zich voelen die méér in het huishouden doen
dan hun vrouw.

De intermationale vrouwendag is bekend maar dal ook mannen een leestdag
hebben, is minder geweten. Twee onderzoeksbureaus ondervroegen in ons land
150 mannen en vrouwen bij wie de man hoofdveramwoordelijke is voor de
huishoudelijke taken in het gezin,

©Auxipress
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gebeurt het steeds vaker dat mannen hun loopbaan op een waakviam zetten om
de carrigre van hun vrouw te ondersteunen.

Sociaal contact

De uit Antwerpen afkomstige Saskia Van Uflelen (51) en haar man Pierre Dontaine
(59) hebben samen vijl kinderen. Het gezin woont in Londerzeel. Dankzij Piemre
was Saskia in staat om ondanks hun groot gezin toch een internationale carriére
uit te bouwden. Momentee| is ze CEO van twee IT-bedrijven en digital champion
voor Belgié in het Europees project van Neelie Kroes.,

“Bij elke geboorte ben ik maar drie maanden afwezig geweesl |k heb zells ooit
promotie gekregen terwijl ik zwanger was, omdat mijn werkgever wist dat ik het

wel zou kunnen ‘managen’.”

Dat managen lukte doordat Pierre in de bres sprong. “Na de geboorte van onze
jongste heeft hij zijn zaak verkocht om voltijds huisman te worden, maar dat heeft
hij maar zes maanden volgehouden. Niet omdat het huishouden hem te weinig
voldoening gaf, maar omdat Pierre de sociale contacten miste, zoals de studie

uitwees,”
KMA

Foto Koen Merans
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De la flexibilité au
travail, aussi pour
les péres pionniers
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Treiids

Leaders
qf Tomorrow

40 MANAGERS PROMETTEURS DE MOINS DE 40 ANS

Trentenaires
el bientol leaders

Meyviame volet de nolre série'sLr le5teadars de demain, avec guatre nauveals portraits
toujours équilibnés entre francophones et néerdandophones

Hiiasm it i § By Dy ssrsi

Valeriane Hayersoon (35 ans), sratall managers Eurape chet Taschen
(Juand maison dédition rime avec passion

KN, Anderien, Jane Biruined
Soign Gamabourg. Sehastids
fntpadn. . Vaderiam Moyeraonn
e Toun IS Ve TonLareds

churant Eros ans. avant de ve vor
progated s gesbon d'w pog-up
shawre i frueties,

Rlour #m Selgais pow

©Auxipress

& ces artivies comme U alle e
avail réchges oS rndm. s M
ai jef'al pas de formalion oom-
merclale, Cest facke de wendre
un ol oy egiel on el

= De la pansion pos
i, b s i
Tatchen. sils en
dhacie. o 'l deus e
anlants, el e ne s pad a e
parssrcan 3 brouver Ténegie
nasiare  rnon Boulol §i je
Bt p Suss fitne 36 trava
e ot CECHE SRRREE S

L chgrevin qui s raprde & son
poats aciyuei ce redod monoge
Famope hut poustant jeonnd de
e Fakme, mod non pless. Dipll-
maa i 2007 &h histhire de "ar
& VLR alérie Moyrioss §

o e o) b i e pocniir L Rpbl
ogaiisalor O et [ury

culte, 3t de refoindre b malon

déditicn Papordies Catt L guiels
st débauchée par e o
de Taschen France. ol

e

eur géndral

tomber § Brreeles poar momstalier &

Pari, i cainciert -sllo Cdiat by ms
son 4 éditon demes rbves ls Elle s
Fetrou rEipSniable inedia LieE

aueiques Mo, jesgul ce ous (n
fibrarie feema das pories. Back fo
Pris. shies (8 re me sentan
prlurs et B pertronver maon
ancier boulol apnks cette B
viaree. Felquittd Teschen poa

v CATH L LR S0A o8
ditque. Because Music.s Elis
ety hust moty_ jusgich e oue
Tascher rewvienne vers sl pour
bl condiay U gesition e La bbrai-

fibe aries eropderees de Mad
eur. chis Pars s Loeares v pus-
sant par Berdin ou encore Copen:
Fugrue. Lin poate dul il sked b
faver o Tellement Gus §s Al pas
arvin e T DROMEY VTS Un
imarvEay Chalagy »

o Travmifier aves passor

fLany m pi perf b thchpd, far

qui nears et 18 ol on

U, B r b
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Olivier Cuvelier (36 ans) «country managers chez TESCC

Ta-on-weh, Beigium.be, Beigacom be, pterie-nationalebs
1l y @ un pesg Oy Cinvelier derribre tous oos sites web
Mbaiis S tours cos projets, i 58 soonvient encoe particulides-
ment de 8 premdre misson pour Sohiey com. 4 Cétail en

2000 nterset etalt pas encong Inks
divopDE B jB me relituvas
confrenb & un [angage gua B ne
COMMIELET pas. e e rendid comple
ik mes dtucdes (NMdb: & Mnsditul Poul
Lovnbin & Brseled) ne m'avaient pas
prépard 4 b rdalid du M s

Maes Minformaticen a wite appris o
fira e echelons ches Son premier
employeur, DADLEL Développeuwr
Rarva, coBaDOrAIBUr MBder, Sarmr,
architecte, programme manager po
chere fenm ievler_ ol avals e sentiment
v Nk e Your @ pa o e relrounies
LS 23S by rmanagement de Fentre:
i, Gui & e yeus ne fenai plus
ASERT LOmphe cu marche ocaks,

4 sorviEnt-il

Enmcrrernbre 2012, il déoxde de chan-
ger demployour o inbigre TBSCG

Larchitecte du Web

wine soEcd anplaise spérasisde dans b gestion de conters
wel, auprts de chents comme GOF Suez, Brijish Alrways ou
encong BMP Pacbas Fortis. Olivier Cusler 58 voit confier

b gestion du comple dEiecirabel en 1and que progam

mianager. Line missicn {ransiinemes

e 53 nominalion, ennovembne
CHEITIE, DOMPITS COLETITY MOnager pour
la Bedpicrue.

Lin poate pour lequel il desra jongler
e ke rmaintien du cap au nivesi des
wieihes e du chifire d'alaires, man
aiassi avec by gestion des ressources
Frurmisngs su Sain Juné squige de burt
personnes. =La Bolgigue repedsents 60
& O % du ehidbee O allesnes ou groups
&4 MNobjectil o5t de corserverun bon
ritveas o crotssance, qui atieigrost 30
i 35 % bes pnndes précidentes. Mon
it el cher e e TBSCG wn parTenders:
wiirieux & cbbd des “big e

Son conesall 1« Teer unmassmum di
L0 Expelends fe pas bilile bes Slahes
BN pEriant gue Merks eal forddsmsnd
pluis vprte sifleurys

Tom ¥roemans (29 ans). «managing director & founding partners de Common Companies
«Serial» entrepreneur avee des amis

Il ' pas encome 30 ans et a déyd ondd
plusieurs evireprses, of qu plus et
s dipldme de FMenseigremsnt supé-
wigr, L ans dernder, Tom Vigemars &
fondé la SFRL Common Companies
EVEE 8 (o asocki 1 5'agil d'en
holding guw chapsauts leurs autnes
socktids Tout oo qus concems e recnu-
Termedel, les insbatatioen, Lo bagrstiques
ol les activids non opsrationnellss a
#té transided des SPRL existanies vars
Common, La maionte des revenus est
pindste pir leur entrebrme techncko-
gigue Appstrakl, qui 3 commenceé i
concevor dos applications poar tild-

phanes mobiles, sles web of Lableties
& 2010, s Mous avons reposilonnd [
sociflé en 2013 Elle s& prolile désor-
s Comme wn parlenaine § Finncwg-
then techrologhoue. Outre [exécution,
Pt Mt concenbicns de phit en phis
s la siratégip. Cette annde, nous
anvons wassi dicrochi nos deus pre-
rmuers mbal aoreonts | AR InBes et
Spotify. Depus septembie, nous dvens
des bureau & Mew York, ol nous
ferons du Busness development at

du praject rinagement. L conndia-
aance & Fendcution restent b Anverss
Ce au'il v a & autre sous ke chaoeau

de Commen 7 Appminl commerda-
lise urve apeh pour ks organsaleurs
didndrements, Geaver esl use petds
entreprise qui fal des cartes de vweux
Slectiomigues imegrart les rkoeans
ocigu Liss pind- el une & pad sl
lours did fondée cetbe annde avec e
kindsthérapoute Leven Massschalch
i Teavaille gnibne autres pour ey
Diables rongges. sGarma To Cure

ast un outil logicel gui permed au
thirapeites of aux patients de fare
e parkss de e rédducation b da-
tance, Nous avons Egslemenl prin
wne particioation dans Tablebooker 4
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[N, applicalion pou 18T fevanciers
e retfigeiraniy of feurs valilews pammed-
Feanit effoctver dos rferations en Jemps

oiefh Ot L pedmiere Tols gue nous
el Eadna dans une entreprse dont
NEUS Pk soimnies fa be molewrs A son
1H* anniversane, Tom Voemans a pris
Ly depaid Slr bes Chapseaus de noues
dand Je rionde du travail Il n'avait
débubed ses Sudes de sciences doona-
TRRJUSS GUe C2purs brois moes quand un
ami b 5 dermandé d'Etre son bras droit
dans Nentrepeise familisle, Le CEQ, g
pbra da Faems an guetlios, diait décddd
et Torm Yroemans connatssad bien
Ferdregrise parcn qu'll ¥ avalt iravaild
pendart des srndes pordant les
vacances A son 2T anmversare il
guitte Fanireprise pour crder b digifal
opercy Cowboys & Indians avec des
amis: Ce furent les prémices de Fac-
betlle Comman Companies. Lors de
S84 rares périodes de tempd Bbee,
leriregronayr aime passer du Temps

e s amits ou jouer au Tootballen
salle avec 15 collégues

Son conasl ¢ MNe metter pas 'ras par-
tEnawes devant e Lt accamall !
T W roseimains esd Fer de powveir
dire quiil eit tonsours sus laméme lon-
guewr d'ondes que 381 parienalics
apria cing ans. Pas de dispute 7
wLhes nous, towt va bien, Jessaie tow
jours de trouser des partenaires pour
la s, | et important de connaitie
585 propres valeurs o normes ef
d'aglr &n cocmdquence, NOLS re nows
medions jamais fun Fautre devart le
Ealt socampli. Mous Somimed ousens
suin discusdhord. Lorsques 1roi a50-
clés ne jurent gue parla solution 4,
abors que le quatribme envisage la
sodulion B, el s maaritd gu Fem-
porie. Mows négocions usqu'h pane-
FIlF 3 N COPSETNSS 5

Evy Hellinckx {31 ans), «principals chez Bain & Company
«Ce sont les personnes qui font la différences

A 30 pra b paiese, Evy Hallincks, mgé-
mieur commercial diphlers de la
KiiLsrimn, nhitwnl au dibl de resite
annde la poste de priboipad pour ke
bureay de coraultance Bain &
Company, &t C& apris avoir grav ous
tes dohelons, depuiis I5500Ee CoRses
font jusie’ B manager. Cormme L plu-
part des consuftants, Evy Hellinckx
pensait rester guelgues anndes ches
Bain pewr ermuile 98 Enoer dahs urs
WA SNLREpELE, e au 1l

du terngs, efie a compris gu'elle appré-
clall ha cubiune dentrepriss et b travad
e Jain & N boducsup Bppds. e s
queslgu’un qui s une prédissosition
pour ['analyse dos donnbes ot gul
ronid i décitont pragmaligat e
ADieg Ivaet Bu el Broer S compd-
twrces anahyticues an tant qu'ossociate

ot gue comealost, efle doil désormaes faine ses presves e
1art fas muavager ald connarLane s deg dodtiert e

baze de tou, mais sila collaboration r'es

ks solution Oue vous DROROSET NE CONYAING IS, YOuUS Moo

1 pas borne ou sl

thndver pat da nitultsd aves volre
dquipe. Cesont e personnes gui fond
Ea déldrencn, on n'y attache pas assnr
dereanance  Pendant presgue quatre
ans. |3 Brabancorne a essentiellemant
travailé sur des projets & Mésranger
mis el s o5 irstMllée dans les

b asies o Bruoalles iy & s ans, b Le
naiszance de Mainé de ses deux erfants.
ale me suis suriowt concentrds sur des
Frassons o maldiee de siralége de
rropiang o1 de husines devalanmenl 81
§al ainsl développd une passion pour la
crossance s & ot de son job, Evy
Hedlineky 87 vesta gussl poar v
longe Maragers ot alls travslie gn
oultre avec hump. qul organise des dnd
Anments poor kel bemimes setves darm
f& monde des. aflmnes. Polr 12 défen-
dre, elle &2, des trillers & la mon-Fiction

Sea consalll : «Bepucoup de décisions sont prises de mankire
tys e, abors, o b, ve Son! pas Ene ne s, Pour évi-
ber ool I Taud Sien connaflre 400 doddier ot corracess sl

samment o attentios aux persornas avec oul Fon trovalle.s &
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40 BELOFTEVOLLE MANAGERS EN ONDERNEMERS VAN 2013

Op naarde top

Trends stelt maandelijks vier Belgische managers en ondernemers
onder de 40 voor die hun kunnen al hebben bewezen
Tegelijk hebben ze nog heel watin hun mars.

Evy Hellincks [31). principal bij Baln & Company

Harsdeldspenkeur Evy Mellincko wa
nzuwelljks 30 foen xe begindia jaar
prindpnl B het consultancybareau
Peain ke Coowend. Lo had daarvoor slie
rangm Soorlopen, van assackde coa
saltiting o8 sransger. Netabs vocd cos
siltanis dacht Helincks een paar jaar
i) B e STLE T FES
e miar oo ool bed il ma
dewnl realiernde g6 wch
bedrijiscikEuir en de fobinkowd bij
Hain baar good lagen. 8 hebrael bi-
geheend en ben demand dis cen mandeg
higaey winoor st e dohest v prrsgrs
T b
|5 passciun g cussnlias
isehe vaandigheden kon
sebwrpen, moct mo wich m 2 i
wer bewi|zen. “Tosslerkenels s de
Ihazsia vam alics, maar aly e niet
goed samenwerken of nket mee ziin
et e ephosadng die e voorseelr, boek
e oen resulinak et e ean D mes
»on makom gt vorachil em dagrasit
words vaak snveldoesde sandasci
bl ™

iy S mEred & eeloasn CHILE Bed

AANLEG VOOR DATA

D Brabanise werkte oo kdeine vier
janr voorall op projecten im het buj
tenland, maar keerde drie jaar prle
ke Ty P B, bij de pebvore
wvan het eerste vam hasr poee kinde
rem. “Ia dend vl npdrachien in
sratege, marketing en busimess dot
apiriem! e ik barks dacirba oen passis

o groed onfwikield.” Maast kaar
werk ot Hickiee ki we b s vesd v 314
Joigge Mamagers en werlit oo, gerien
Faar inderysie vonre bt poaderthemas
samsm maet Jumg, dat evenenemien
TN R Vi
makgmlrven, Om

=Pl Erends (Trons van By

b it vait di beste bancken d

jrangre 1i!|l laa™
Wi

hesdisadine
e, =Tk e vank baesdissingen die niet
vildragen s Dun kan je vermljden
door re wowgen dat je je doasier goel
kent en togefijk veldocnde asndachi
hestecds aan de mensen neet wie je
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 fhbedigi

i miler &

Tom Vroemans (20), managing director & founding partner Common Companies

ONDERNEMEN MET VRIENDEN

Teen Vrocrnans is o geen dertig o hij heeft al con hand-
vl bedriven opgericht, up de koop toe sonuler diploma hoger
omderwije, Vorig jaar richine hij met
zijn drig vennoten de bvba Comman
o, e v ks Bnldinge e sy
mulere nba’s plaatseen. Alle rokrs-
tering, hulsvesting, hygstick en ondere
nict-operainnelke ac fem wierden
it e bvba's maar Cosmmon ovengebe-
vild. De meeste inkomsten wonden
gegencreend vin het bechmologichedrijil
Apgprcrakt, dat in JOHD applicaties bagm
te maken voor niehieke belefeons, web-
sl tablets

=Dt jaar hebben we het bedrijf
gelerposiioneerd abs innovatietech.
oo epariter. We doen mwer o moor
man sivategic, Wi bobben dit jaar ook
onee cerste twee gloha! acooents bin
nwstigpehaakl AR InBov e Spotiy, Sands
sepiember hebben we een kantoor in
Mew Yok, waar we hasinesc devriop
menden projectmanagement doen. De
kiennis en de wirvoering bijeen in A
WETpn.”

Wt zit er nog meer onder de hoed
vam Commaon, dit xopas nasr cen gro
ver kamboor b et costru van Ail-
werpen s verhaisd? Apperiral com-
mercialiseert cen applicatic voor eve-
nementenargarisatonen als murickfestivals, Geaver bs cen
bedrifie dat clebiromsche seenskaarten masks wasrin sociale
i i peindogreerd ondic jaarwend simen moot de bolende

“Ik probeeraltijd partners
te maken voor het leven™

kircsiat Lieven Macawhslch, die ovder moecr vior de Rode
Duivels werkr, een folnt venture opgericht. "Game ToCurc is
ern sodtwaretond wasrmes therapeu
temen patidnnen cen deel vam hun reve
liskaghe oo aferard ke v o, W
namsef ook eon partic patie i Tabde-
ok, cen app voor redtnann thouders
en “hezockers dic realtime resgirve-
ren mogelijl maaks. Het b de corste
kv dat wee irvesteren noeen bedegl
mnder dat we er zelf de drijvende
kracht achier mijn”™

Op aign achitiende mam Vioemans
e vilegende start in het bodrijisle-
ven Hij woes pas drie masmden ver in
el sl TEW, e cen vriend hems
oo om ejn rechterhand e wonden
in bt Barmilichodniff, Die TR0, de vasder
van di vriend, wasoverkeden en Ve
mani bendy

ot Dol d cxnsdag Bij wr
&l jaren werkie tijdens de vakamties
Ui zije st verlied hij bt bedmjfom
in 200% meet kameraden het digital
vy Conwbins & Dadkms op e rch-
ter. Dat was ber begin van war us-
grocids tof Common Companies. In
mijn schaarse vrije tijd sprecks de
mndereemer grasgmet veienden af, of
spoeht hif mashocthal mit de collegl’s

Stelelkaar niet voor voldongon
felten. Tom Yroemans zegt met trocs dat hi) ne vijf jaor oeg
altgd ep éin Bin 2itmet oijn partisers, de rricnden waarmee
1 Conmammns upric ey, “Bij o gast bt ool T probeor altiid
pantnerste maken veor bet leven, 1etis ook belangrijk e weten
witl e nermen enwaarden eljn en ¢omsequent e handden. We
wemen cliase ook nostn voor voldoegoes feften, niar len naimoe
voor discussie. Als drie vennoten A willlen ende vierde B, dan
is het nict de meerderheid die beslist. We discussidnen ot we
#en ernaeais vinden
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Leaders
of Tomorrow

&0 mansgary snoee 4

Olivier Cuveller {36), country manager bij TRSCC
WEBARCHITECT EN TEAMLEIDER

Tax-on-woh, Delisanube, Delgaoom of
e Nagjorale Lioberiy, bet zijn allesaan] weh-
sites die Olivier Covdlier hielp bouwen
Van alle progecoen blifft vooral zijn alicr-
et expulear b v Sarby ey o Bij =T
was in 2000, [neernet soond nesgin de kin-
derschoenen er ik kreeg te makos meteen
taal die ik mlet kende. Tk besefte dat mdjn
studie nan bet Paul Lambin Institwut in
Hrussel me niet had voorbereid op het
berocpsloven,”

e indormaticus werkre zich b xijn eer-
see werlgrever, DAIVLEBL op van java-oni-
wulikkelasr, pof ¢ fenr dostin eader, “Toen
T ik et 20'n beetje pethad. Tk vond me
ook ndet meer iereg i bt bedrjfsbebeid,
it voldgess mij niet meer genocg rekening
Bkl et de lok il enarke™, Blikehij renag
Im povwermiser 2002 beslise bij van werk te
versmderen onging aan de dag by THSCG,
cen Engets hedrijf da prspecialiseend

in webcontentbeheer. 110f werkie voor
klantenals GOF Suee, British Airwsyzen
BXP Paribas Fortis. Als pregrammas
nuanager kreeg hij Electrsbel als klangmoe-
vertroniwal. Fin enerpargradhanm, wend in
nevember werd hij besoemd tor coun-
trymaniger voor Helip.

I i Funsctie moet hij rict alleen dever-
koopeijiers en de omzetop peil howden,
sk ook e e van achd pernes aan-
sturer, “Heled veregemvoondign o i
il procet van de omaet van de roep, £n
Tt s nacee ambitie am omee groed, die de
wannbsije jaren 10 gul 4 pramrat Tealirg,
vinrt e zetien. [k wil van TESCG eenspe-
ler maken dic zijn mamnctje kan staan
nasst de ‘big 5'.°

Sper] mawimannl jo orvaring nit. G
nist te voortraremd te werk. Het is een
misvaninag dar het gras sltid groener i
aan de overkent”

Valeriane Moyersoon (35), retailmanager Europe bij Taschen

KUNSTBOEKEN VERKOPEN

Klimt, Anderscn, Jane Birkinen Sorge
Gainshourg, of Sehastiso Salgadn, Valers-
ans Maoversoen samé de boeken op aleof
e ze el figeschreven heeft. Het parcours
raar hear A Be van el Loy Falegss
bifj e Tharit s wicgever Taschen was ereen
met ups on downs. In 2001 behaglde
Maversoen cen-diploma kunsigese Biede-
s san de ULR. e workte cerst voor Euro-
cubtire, oot bed gl dat tevtoonstell nien
oFgEniseeT, en ging vervolgens ain de dag
bij mitgeverd] Paperview. Daar werd o
weggrplukt door de algemeen direciour
winih Taccheis Faainkrik, =T Bet in el
albes wallen om nasr Pardjs te verhuizen
1ot v e aitmrewrij vanmijn decamen”
Ziwerkte drie par as spookal neles macras-
ger en kreeg vervolzens bet aankwd o
wn pop-epstoee in Brussed oo beiden.

2o keorde voor evkele masnden fereg

nar Melgil, fot e bockhandol zijm do-
e kit D raar-wieer aar Paris, "AMiin
vroegere baan sprak me nket meer asn [k
hield het visor bebeken bij Taschen en
stapbe (e naar oo platenfirma, Roesise
Music.” Daar bleef xe acht muanden, 14
Taschen woer bif baar asnkdopte en haar
vonrsiclde om de Arusselse beskhandel
e beiden op de Gride Favel, Deae keer
dedimitiel

I apr 3003 werd 2o benoermd tof mang-
gervan de acht Eurepese boekhandel van
deuitpever, onder meer in Parip, Lo
Berlijn en Kopenbagen Dic functie <l
haar aks pegoten. 1k doe mijn werk 20
graag dat ik sdet meer op sovk ben naar
oen mienwe ulbdaging. ™

Hanl nonit je nens ap voor kieine
taken. “Net die kizine taken brengen je
dichserbij ji doel*
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Liberté, égalité,

PATER

En div ans, le nombre d’hommes
aaed prenenent wn conge parentol

a décuplé. Cest une évolution.
Mais elle est lente: les péres gui
Sfomt le choiv de privilégier lewr vie
Samiliale é lewr carviére au profit
de celle de leur épouse, restent
ultraminoritaires.

Frésléric of Wallis s sont connas & Digee
de T mns o imards & 10, s Stk
erwuny gl est e ke premisre fille.
}aai e devendr Fastinlenr, o qaps-
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