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La publicité s'engage à être moins stéréotypée

La publicité s'engage à être moins stéréotypée - © DENIS CHARLET - AFP

Surreprésentation des personnes blanches, femmes cantonnées aux tâches ménagères... La publicité est connue pour être stéréotypée. Pour parvenir à
des réclames plus diversifiées et inclusives, l'Union belge des annonceurs (UBA) publie, ce mardi  une charte, rédigée en collaboration avec le Conseil
supérieur de l'audiovisuel (CSA).

Éviter les clichés, rester vigilant face à l'hypersexualisation, veiller à ce que les groupes "minorisés" soient concernés sans pour autant lancer de
campagnes distinctes... L'UBA a rédigé une charte intitulée "Unstereotype Communication" à l'attention des annonceurs afin que les publicités soient
moins stéréotypées, plus inclusives, plus diversifiées.

Blancs à tendance mince, beauté et héroïsme

Le secteur réalise qu'il ne reflète pas la société. En avril 2018, le CSA a analysé pour la première fois la représentation des hommes et des femmes dans
la communication commerciale. Résultats: plus de 90% des protagonistes dans les publicités apparaissent comme blancs à tendance mince, les femmes
sont davantage associées à des produits de beauté ou ménagers, tandis que les hommes sont reliés à des idées de confiance voire d'héroïsme.

"La présence de ces stéréotypes irrite de plus en plus de citoyens", admet l'UBA. D'où la volonté d'évoluer. L'argument pécuniaire a aussi joué un
rôle: "une étude d'Unilever révèle que la publicité non stéréotypée a un impact accru et génère 25% de chiffre d'affaires en plus", souligne
l'UBA.

La charte donne des conseils concrets en termes de communication externe mais également de politique interne, comme composer une équipe de
campagne plus diversifiée, former le personnel ou adopter une politique de lutte contre les discriminations au sein même de l'entreprise.

La charte est soutenue par l'UBA, le CSA, la Fédération des entreprises de Belgique (FEB), l'Association des agences de communication belges (Acc),
Jump, qui œuvre à l'égalité hommes-femmes dans le travail, et Charlie Magazine.
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Via une charte, la publicité belge s’engage à être moins stéréotypée

Publié le Mardi 29 Janvier 2019 à 07h15
Belga

Surreprésentation des personnes blanches, femmes cantonnées aux tâches ménagères... La publicité est connue pour être stéréotypée. Pour parvenir à
des réclames plus diversifiées et inclusives, l’Union belge des annonceurs (UBA) publie une charte, rédigée en collaboration avec le Conseil supérieur
de l’audiovisuel (CSA), annonce ce dernier mardi.

Belga Image

Éviter les clichés, rester vigilant face à l’hypersexualisation, veiller à ce que les groupes «minorisés» soient concernés sans pour autant lancer de
campagnes distinctes... L’UBA a rédigé une charte intitulée «Unstereotype Communication» à l’attention des annonceurs afin que les publicités soient
moins stéréotypées, plus inclusives, plus diversifiées.

Le secteur réalise qu’il ne reflète pas la société. En avril 2018, le CSA a analysé pour la première fois la représentation des hommes et des femmes dans
la communication commerciale. Résultats: plus de 90% des protagonistes dans les publicités apparaissent comme blancs à tendance mince, les femmes
sont davantage associées à des produits de beauté ou ménagers, tandis que les hommes sont reliés à des idées de confiance voire d’héroïsme.

«La présence de ces stéréotypes irrite de plus en plus de citoyens», admet l’UBA. D’où la volonté d’évoluer. L’argument pécuniaire a aussi joué un
rôle: «une étude d’Unilever révèle que la publicité non stéréotypée a un impact accru et génère 25% de chiffre d’affaires en plus», souligne l’UBA.

La charte donne des conseils concrets en termes de communication externe mais également de politique interne, comme composer une équipe de
campagne plus diversifiée, former le personnel ou adopter une politique de lutte contre les discriminations au sein même de l’entreprise.

La charte est soutenue par l’UBA, le CSA, la Fédération des entreprises de Belgique (FEB), l’Association des agences de communication belges
(Acc), Jump, qui œuvre à l’égalité hommes-femmes dans le travail, et Charlie Magazine.
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UBA partner van UN Women ‘Unstereotype Alliance’

7 June 2019 redactie

Op de hoofdzetel van de Verenigde Naties in New York werd UBA officieel als partner aanvaard van de ‘Unstereotype Alliance’. De ‘Unstereotype

Alliance’ is een initiatief van UN Women, die stereotypen in reclame wil bannen. Zij beogen een positieve culturele verandering door een realistische en

onbevooroordeelde beeldvorming van vrouwen en mannen in reclame. Diageo, Gsk, HP, Johnson & Johnson, Mars, Microsoft en P&G zijn

enkele prominente leden van de groep. Andere partners zijn o.a. ANA, ISBA, Unicef en WFA. Phumzile Mlambo-Ngcuka, Executive Director van

UN Women:“Stereotypen weerspiegelen diepgewortelde ideeën over vrouwelijkheid en mannelijkheid. Negatieve opvattingen over vrouwen

en meisjes zijn een van de grootste belemmeringen voor gendergelijkheid en we moeten dit aanpakken en veranderen. Reclame is een

bijzonder krachtige drijfveer om de perceptie te veranderen en de sociale normen te beïnvloeden”.

In oktober 2018 organiseerde UBA een Executive Forum over ‘Unstereotype Communication’ in Brussel. Met de aanwezige adverteerders werd het

idee opgevat om een charter rond dit thema uit te werken. Het UBA-charter ‘Unstereotype Communication’ werd gepubliceerd in het voorjaar van

2019. Hiervoor werd samengewerkt met de politiek, adverteerders en andere organisaties. Daarin engageerde UBA zich om gendergelijkheid,

diversiteit en inclusie in reclame te stimuleren. Het charter werd geconcretiseerd met een reeks tips voor externe communicatie en intern beleid en werd

verspreid onder de leden en bij diverse stakeholders. Op de UBA Trends Day in maart 2019 werd het thema verder uitgewerkt met voordrachten van

Jitske Kramer (‘Trends in Diversity and Inclusion’) en van Jozefien Daelemans en Dalilla Hermans (‘How to unstereotype advertising’). UBA

leden, waaronder Microsoft en De Lijn, publiceerden op de UBA website artikels over hoe zij in hun bedrijf hiermee omgaan. Chris Van Roey

(UBA): “UBA staat voor duurzame merken en duurzame communicatie. Dit thema past daar perfect in. Wij zijn als UBA heel trots dat ‘UN

Women’ onze inspanningen opgemerkt heeft en ons toelaat als partner van de ‘#unstereotypealliance’. Dit is voor ons een stimulans om het

onderwerp blijvend op de UBA agenda te zetten en om verder werk te maken van gendergelijkheid, diversiteit en inclusie in ons vakgebied. Ik

wil graag iedereen bedanken die het thema mee heeft uitgewerkt: de denktank van het Excutive Forum, de mensen van Charlie magazine op

wie we beroep deden om het charter uit te schrijven, de medeondertekenaars ACC, CSA, JUMP en VBO/FEB en uiteraard ook het UBA team

zelf, onder wie Simone Ruseler en Mia Venken die de voortrekkers waren van dit project.”
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Lettre de Isabella Lenarduzzi, entrepreneur social, fondatrice de Jump, à

Paul Magnette: "Avançons en matière d'égalité"

14/11/19 à 04:00

Mise à jour le 13/11/19 à 14:20

Source : Le Vif

Le Vif

Cher Paul Magnette,

En matière d'égalité, si on n'avance pas, on recule.

En matière d'égalité entre les femmes et les hommes, le dernier gouvernement fédéral a brillé par sa mauvaise volonté

(au pire) ou son dilettantisme (au mieux), refusant d'avoir un ministère aux droits des femmes et laissant le poste de

ministre de l'Egalité des chances par deux fois à la NVA. Une législature a donc suffi pour faire reculer la Belgique

dans le classement réalisé par l'Institut Européen de l'Egalité (EIGE) de la sixième à la huitième place.

Nous sommes aussi le seul pays à avoir voté un quota pour le genre le moins représenté au sein des conseils

d'administration des sociétés cotées, qui ... ne le respecte pas ! Nous devrions avoir au minimum 33%

d'administratrices depuis le 31 décembre 2017 mais nous arrivons péniblement à 31%. Et les 20% des sociétés qui ne

sont pas en règle (chiffre de Guberna) ne se voient ni réprimandées ni infligées les sanctions prévues par la loi de

2011 : invalidation des décisions du CA et non rétribution de ses membres. Rien d'étonnant à cela quand on se

rappelle que la NVA a toujours été farouchement contre les quotas de femmes. Comme tous les partis souverainistes

en Europe, ce parti préfère ne pas appliquer ou rendre inapplicables les lois qui vont à l'encontre de ses valeurs, plutôt

que de prendre le risque de les changer et d'ainsi montrer son vrai visage.

Nous sommes également dans le bas du classement européen en ce qui concerne la mixité des métiers : 40% des femmes

travaillent dans le secteur des soins ou de l'éducation contre 11% des hommes, et 6% seulement de femmes sont dans les

STEM (sciences, technologies, ingéniérie, mathématiques) contre 34% des hommes. TOUS les métiers à dominante

masculine ou inversement à dominante féminine, sont des métiers en pénurie ! Si on veut que la société soit réellement plus

égalitaire, il faut faire respecter les lois existantes, instaurer de nouveaux objectifs et indicateurs, classer les entreprises

selon ceux-ci, être exemplaires au niveau de la fonction publique (1 seul SPF est dirigé par une femme), imposer aux

grandes sociétés des plans d'égalité et de formation à l'inclusion de TOUS les talents comme en France, inciter les mères à

revenir sur le marché du travail pour réduire leur risque de pauvreté et celui de leurs enfants, et bien d'autres choses encore

comme par exemple obliger tous les membres du nouveau gouvernement à suivre une formation aux stéréotypes, aux

privilèges et biais inconscients.

Rappelez-vous que l'égalité c'est comme une voiture sur une montée. Si vous n'avez pas constamment le pied sur

l'accélérateur, vous reculez tout de suite."
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https://www.ln24.be/2019-12-01/je-reve-que-les-politiques-degalites-des-genres-soient-
transversales

«Je rêve que les politiques d'égalités des genres soient transversales»
Louis Michel, Laurette Onkelinx, Sylvie Lausberg, Isabella Lenarduzzi s'expriment sur la notion de 
quota dans la politique belge.

Retrouvez «Chez Laurette et Louis» chaque vendredi soir à partir de 20h10 sur LN24.
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