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JUMP est | 0entrepri se SoOCI &
qui travaille avec les organisations et les personnes
pour plus de diversit®, doil ncl u
pour créer une societé plus equitable et durable
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Une communauté de
plus de 100 000
personnes en Europe

Changer les mentalités
et les organisations
pour changer le monde

Dimension européenne
Multilingue

Basée a Bruxelles et a
Paris mais agissant dans
une dizaine de pays pour
des organisations locales,
multinationales et des
institutions européennes
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Conf ®r ences Evénements et communication
Une offre unique de conférences Soutien professionnel pour organiser vos evénements
inspirantes pour sensibiliser vos équipes et communiquer efficacement vos initiatives
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HOW TO BUILD AN INCLUSIVE WORKPLACE
Your handbook for a culture of trust, respect and inclusion

Guide pratique (ENG) :
How to build

an inclusive Workplace
Disponible gratuitement en ligne !
www.jump.eu.com/inclusion
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votre entreprise du sexisme

Votre guide pour une organisation
vraiment inClusive e

- T

Guide pratique pour
managers et RH (FR, NL)

Libérez votre entreprise

du sexisme

Disponible gratuitement en ligne !
WWW.jump.eu.com/sexism

Campagne doaffiches
gratuite que vous pouvez
adapter

+ Site web stopausexisme.be

+ Vidéos tutorielles
stopausexisme.be/videos

+ Conférences et formations
jump.eu.com/academy

+ Quiz anti-discrimination

JUMP


http://www.jump.eu.com/sexism
http://www.jump.eu.com/inclusion

Une problématique sociétale
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Les villes les plus cosmopolites du monde
Taux de population née a I'étranger dans certaines villes mondiales en 2014 (en %)

Singapour [ N 35%

Paris ] | T 25%
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AUGMENTH®&FFICACITEDESEQUIPES

Les équipes diverses prennent de meilleures decisionsdans 87% des cas
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Al ors qgue nul ne songe D

® mportance de | a diversit®
Ni la sociéte... NI les recruteurs...
86% des Francais 97% des recruteurs
estiment que la diversité sociale, considerent que la diversité est importante
culturelle et ethnique pour le succes d'une entreprise

est un atout pour le monde du travall 1 sur 2 pense gue c'est crucial.
(Sondage Fondation Mozaik / Elabe i nov. 2019) (Barometre AssessFirst - Sept 2019)
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Il mI natl oé s

A diplébme et compétences équivalents,
un candidat doit envoyer 4 fois plus de CVs pour obtenir un entretien

d@mbauche, en raison de ses origines sociale et/ou géographique
(Institut Montaigne, 2015)

€ CV 1 demticaumae, dat dont | e nom est de
a2% moins ddf tchmancenvi ® @® mbmueaermter gtuiee n
candi dats dont | e nom est de consonanc
(Testdunggouver nem2®mi19bdracir-iamisnati on dans | e recrut ement
approche multkoaedal , Janvier

Dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV), le taux de
chémage des diplomés (bac +2 et plus), est presque 3 fois supérieur a la
moyenne nationale.

(Observatoire National de la politique de la ville i ONPV - Rapport 2019)




Des histolres |1 ncroyadi

Un jour quelgqudoun mbéa di't

A« On veut bien recruter des jeunes des quartiers mais attention au sein de notre
2NBII YAAYSE Af Fldzi 0ASY &l @2 ANEniduQBE LINA

bancaire

A<b2dza YV QF NNA G2y a L dza £ GNRJdzOSNI RS 02V
nous trouver des jeunes blacks qui savent rapper, qui ont une belle plume ? lly en a
plein CIU| font du trafic de shit dans les quartiefﬁecruteur agence de communication

A« Les candidats issus des quartiers ne vont pas avoir de sujet de conversation, IIs
VQF dzZN2 Yy G LI & f Sa -dztYIEBA&NINBIFSANG yVORGS &z OO
la machine a café le matin 7keuteur secteur consei
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Une situation paradoxale du marche du travail
7

A D@n coté, des talents disponibles
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A De Rutre, des postes non pourvus

A Selon le MEDEF, en 20400 000 abandons de recrutements
étaient imputés a une penurie de candidats
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SEXISME,SACHEZ LE DEBUSQUER

Toute croyance, attitude, propos, geste ou comportement qui tendent a stigmatiser,
delegitimer, inférioriser les personnes en raison de leur sexe, et qui entrainent des
consequences préjudiciables. Ses manifestations sont diverses et prennent la forme d un
continuum, des formes a | apparence anodine jusqu@ux plus graves.

(Définition du CSEP)

UN PHENOCNE MASS ET
SYSTEMI QUE LARGEMENT IMPUNI
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v dzQ-Bexjiie le racisme ?

Toute croyance, attitude, propos, geste ou comportement qui
tendent a stigmatiser, délegitimer, inferioriser les personnes

en raison de leur origine, de leur religion ou de leur couleur

de peau, et qui entrainent des consequences préjudiciables.
{S&a YIFIYAFTSaadlaAz2ya az2yid RAOGS
O2YUAYdzdzYE RSa FT2N¥Sa t QI LJ
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A L6 ORI IEB NTEREOTYPES ET BIAIS INCONSCIENTS

St ®r ®ot ypes

Croyances et repr®sentations rigides et simplifica

Les st ®r ®ot ypes sont n®cessaires au fonctionneme

cr®er des cat®gories, des iIimages <coll ect:i
Le probl me
A pafmtnier cat ®gori e, notre cerveau associe des

Nous d®vel osptpRorn®so tdyepses des seaer ®sent ati ons sch®mati c

sont |l es filles et | es gar-ons, | es hom
Et ces st ®r ®otypes d®cl enchencomsciemc¢cti oheesamédmniai
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La perception de la gravité des discriminations

Classement des phénomenes considéres comme
« extrémement graves> - enquéte JUMP 2016
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LA MECANIQUE SEXISTE/RACISTE
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Sexisme/

Racisme
ordinaire
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Définition du sexisme au travail

cLesexi eamei naut r@a vsagdl ®f icroimtm@ ns e ndbelaet t 1 t ud
Ppropetsomport efnoennds@al est ®r odeg pA.&).guib,j en

g@mpparanodouwds aiibntee msy b @&rb joey o verf fdeet |
fa-@omnsciocauntne€ ons cded®tl e®gi It e gpn@mr s o ndned s£,s

| Nnf ®r | oeliesb®s t abddfiasemsi divoeubdeenveidu a|l
trawvadeint raunmed rt ®r chée e nNnpE Ry sioaunent.&l e

Conseil supérieur de I@galité professionnelle entre les femmes et les hommes

JUMP



LE SEXISME ORDINAIRE:« 01l NFI NI MENT PETI T DE LA DOM

LE SEXISME HOSTILE

. _ Propos Comportements
Injures © X irrespectueux discriminants

LE SEXISME BIENVEILLANT (Peter Glick et Susan Fiscke)

_gMa coc‘ott No,rm_e§gle Gal ant er i VISI_On_
Mi s s, Mae b e féminité essentialiste

LE SEXISME MASQUE/SUBTIL
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