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JUMP est lôentreprise sociale europ®enne 
qui travaille avec les organisations et les personnes

pour plus de diversit®, dôinclusion et dô®galit® professionnelle, 
pour créer une société plus équitable et durable
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CE QUI REND JUMP UNIQUE

UNE ENTREPRISE 

SOCIALE ET UNE 

COMMUNAUTE

Changer les mentalités 

et les organisations 

pour changer le monde

Ashoka Fellow

depuis 2013

DE NOMBREUX 

OUTILS GRATUITS

Exemples

Guide: ñHow to build an 

inclusive workplaceò 

Guide pour dirigeant.es 

ñLib®rez votre 

entreprise du sexismeò

Etudes sociétales

Boites à outils & bonnes 

pratiques dôentreprises

UNE EXPERTISE

RECONNUE

15 ans dôexp®rience

Egalit® 

professionnelle

Diversité & 

Inclusion 

Stéréotypes et 

Biais inconscients

Campagne dôaffiches 

sur les discriminations

Dimension européenne 

Multilingue

Basée à Bruxelles et à 

Paris mais agissant dans 

une dizaine de pays pour 

des organisations locales, 

multinationales et des 

institutions européennes

Une communauté de 

plus de 100 000 

personnes en Europe
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FORMATION & CONSEIL POUR RENFORCER LôINCLUSION ET Lô£GALIT£ PROFESSIONNELLE

Formations 

Une offre unique et sur mesure pour 
ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Řŀƴǎ ǾƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ

Conf®rences 

Une offre unique de conférences 
inspirantes pour sensibiliser vos équipes

Evénements et communication
Soutien professionnel pour organiser vos événements 

et communiquer efficacement vos initiatives

Conseil 
[Ŝ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘΩŜȄǇŜǊǘΦŜΦǎΦ ǇƻǳǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ 
ǾƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ

Nos Solutions



NOS OUTILS GRATUITSPOUR ñLIBÉRERVOSENTREPRISESDU SEXISMEò
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Guide pratique pour 

managers et RH (FR, NL)

Libérez votre entreprise

du sexisme
Disponible gratuitement en ligne !

www.jump.eu.com/sexism

Campagne dô affiches 

gratuite que vous pouvez

adapter

+ Site web stopausexisme.be

+ Vidéos tutorielles

stopausexisme.be/videos 

+ Conférences et formations

jump.eu.com/academy 

+ Quiz anti-discrimination

Guide pratique (ENG) :

How to build 

an inclusive Workplace 
Disponible gratuitement en ligne !

www.jump.eu.com/inclusion

с

http://www.jump.eu.com/sexism
http://www.jump.eu.com/inclusion


60%

85%

ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ 

de diplômé.e.s

51%

Une problématique sociétale

Augmentation continue 
Řǳ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎǳǊ ƭŜ 
marché du travail

[Ŝ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ 
ƭΩ¦ƴƛƻƴ 9ǳǊƻǇŞŜƴƴŜ

des consommateur.rice.s

58%

80%

51%



EGALITÉDES SEXES ïUN POTENTIELINEXPLOITÉ

+36%
Rendement des 

capitaux

+60%
Nouvelles idées

80%
Choisissent des 

entreprises inclusives

85% Des achats

Taux de fertilité plus élevé

+ú2-3 Trillion
Croissancedu PIB

Marché

Croissance Macro 

Performance Micro

Innovation

Talents

Défi démographique
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LE POUVOIRDE LA DIVERSIT£ ET DE LôINCLUSION

Attirer et retenir 
les meilleurs 

talents

Assurer la 
responsabilité sociale 
de lôentreprise en 

reflétant la diversité 
de la société

Augmenter 
lôinnovation et 
lôefficacit®
des ®quipes
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AUGMENTELôEFFICACITÉDES ÉQUIPES

Les équipes diverses prennent de meilleures decisions dans 87% des cas

CloverpopñHacking Diversity with Inclusive decision-makingòǿǿǿΦƧǳƳǇΦŜǳΦŎƻƳ 11
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Alors que nul ne songe plus ¨ contester 
lôimportance de la diversit®

Ni la société... Ni les recruteurs...

86% des Français 

estiment que la diversité sociale, 

culturelle et ethnique 

est un atout pour le monde du travail 
(Sondage Fondation Mozaïk / Elabe ïnov. 2019)

97% des recruteurs

considèrent que la diversité est importante 

pour le succès d'une entreprise

1 sur 2 pense que c'est crucial.
(Baromètre AssessFirst - Sept 2019)
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les discriminations (crois®es) persistenté

À diplôme et compétences équivalents,

un candidat doit envoyer 4 fois plus de CVs pour obtenir un entretien 

dôembauche, en raison de ses origines sociale et/ou géographique
(Institut Montaigne, 2015)

ê CV identique,un candidat dont le nom est de consonance Nord Africaine 

a 25% moins de chancedô°tre convi® ¨ un entretien dôembauche que les 

candidats dont le nom est de consonance fran­aise.  
(Testingdu gouvernement fran­ais 2019 : çDiscrimination dans le recrutement des grandes entreprises : une 

approche multicanal, Janvier 2020è)

Dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV), le taux de 

chômage des diplômés (bac +2 et plus), est presque 3 fois supérieur à la 

moyenne nationale.

(Observatoire National de la politique de la ville ïONPV - Rapport 2019)
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Des histoires incroyablesémais vraies
Un jour quelquôun môa dit

Å« On veut bien recruter des jeunes des quartiers mais attention au sein de notre 
ƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ōƛŜƴ ǎŀǾƻƛǊ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ Ŝǘ ƴŜ Ǉŀǎ ǎΩƘŀōƛƭƭŜǊ Ŝƴ ƧƻƎƎƛƴƎ». Recruteur secteur 

bancaire

Å«bƻǳǎ ƴΩŀǊǊƛǾƻƴǎ Ǉƭǳǎ Ł ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜ ōƻƴǎ ŎǊŞŀǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ƴƻǎ ŀƎŜƴŎŜǎΣ Ǿƻǳǎ ǇƻǳǊǊƛŜȊ 
nous trouver des jeunes blacks qui savent rapper, qui ont une belle plume ? Il y en a 
plein qui font du trafic de shit dans les quartiers.» Recruteur agence de communication

Å« Les candidats issus des quartiers ne vont pas avoir de sujet de conversation, Ils 
ƴΩŀǳǊƻƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜǎ ǎƻŎƛƻ-ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΦ vǳΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳΩƻƴ Ǿŀ ǎŀ ǊŀŎƻƴǘŜǊ Ł 
la machine à café le matin ? » Recruteur secteur conseil
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Une situation paradoxale du marché du travail

мс

ÅDΩun côté, des talents disponibles

Åмрл лллŘƛǇƭƾƳŞǎ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ ōŀŎҌн ƻǳ Ǉƭǳǎ Ŝǘ ŀȅŀƴǘ ŀŎƘŜǾŞ ƭŜǳǊ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

ƛƴƛǘƛŀƭŜ ŘŜǇǳƛǎ м Ł п ŀƴǎ ǎƻƴǘ ŀǳŎƘƾƳŀƎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ Ƴƻƛƴǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞǎΦ 
όhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ bŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ tƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ πнлмфύ

ÅDe lΩautre, des postes non pourvus

ÅSelon le MEDEF, en 2017, 400 000  abandons de recrutements 
étaient imputés à une pénurie de candidats

!?



SEXISME, SACHEZ LE DÉBUSQUER 
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Toute croyance, attitude, propos, geste ou comportement qui tendent à stigmatiser,

délégitimer, inférioriser les personnes en raison de leur sexe, et qui entrainent des

conséquences préjudiciables. Ses manifestations sont diverses et prennent la forme d un

continuum, des formes à l apparence anodine jusquôaux plus graves.
(Définition du CSEP)

UN PH£NOĈNE MASSIF ET 

SYSTEMIQUE 
LARGEMENT IMPUNI



vǳΩŜǎǘ-ce que le racisme ?

Toute croyance, attitude, propos, geste ou comportement qui 
tendent à stigmatiser, délégitimer, inférioriser les personnes 
en raison de leur origine, de leur religion ou de leur couleur 
de peau, et qui entrainent des conséquences préjudiciables. 
{Ŝǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŘƛǾŜǊǎŜǎ Ŝǘ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴ 
ŎƻƴǘƛƴǳǳƳΣ ŘŜǎ ŦƻǊƳŜǎ Ł ƭΩŀǇǇŀǊŜƴŎŜ ŀƴƻŘƛƴŜ ƧǳǎǉǳΩŀǳȄ Ǉƭǳǎ 
graves.



A LôORIGINE : LES STÉRÉOTYPES ET BIAIS INCONSCIENTS
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St®r®otypes
Croyances et repr®sentations rigides et simplificatrices partag®es par un groupe voire une soci®t® enti¯re.

Les st®r®otypes sont n®cessaires au fonctionnement de notre cerveau et ¨ nos apprentissages : 

cr®er des cat®gories, des images collectives, pour lire le monde.

Le probl¯me 
A partir dôune cat®gorie, notre cerveau associe des croyances et des jugements.

Nous d®veloppons des st®r®otypes de sexe : des repr®sentations sch®matiques et globalisantes sur ce que 

sont les filles et les gar­ons, les hommes et les femmes

Et ces st®r®otypes d®clenchent un fonctionnement individuel non-conscient : les biais de jugement 



66%
Sexisme

тл҈
!ƴǘƛǎŞƳƛǘƛǎƳŜ 

Ŝǘ ƭΩLǎƭŀƳƻǇƘƻōƛŜ74%
Homophobie

77%
Racisme

Classement des phénomènes considérés comme 
« extrêmement graves» - enquête JUMP 2016

La perception de la gravité des discriminations



LA MÉCANIQUE SEXISTE/RACISTE
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[Ŝ ŎƻƴǘƛƴǳǳƳ Řǳ ǎŜȄƛǎƳŜκǊŀŎƛǎƳŜ 

Sexisme/

Racisme 

ordinaire

Sexisme/

Racisme 

discriminant

Violences 

sexistes/

racistes

Continuum



Définition du sexisme au travail

çLesexismeordinaireautravailsed®finitcommelôensembledesattitudes,
proposetcomportementsfond®ssurdesst®r®otypesdesexe(...)qui,bien
quôenapparenceanodinsoudefaibleintensit®,ontpourobjetoupoureffet,de
fa­onconscienteouinconsciente,ded®l®gitimerlespersonnes,deles
inf®rioriser,delesd®stabiliserdefa­oninsidieuse,voirebienveillante,au
travailetdôentra´nerunealt®rationdeleursant®physiqueoumentale.è

Conseil supérieur de lôégalité professionnelle entre les femmes et les hommes 



LE SEXISME ORDINAIRE : «LôINFINIMENT PETIT DE LA DOMINATION»
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LE SEXISME BIENVEILLANT (Peter Glick et Susan Fiscke)

LE SEXISME MASQUE/SUBTIL 

çMa cocotte, 

Miss, Ma belleéè

Normes de 

féminité
Galanterie

Vision 

essentialiste

Humour
Répartition 

tâches
Mansplaining Manterrupting BropropriatingEffet Matilda

Injures sexistes 
Propos 

irrespectueux 

Comportements 

discriminants 

LE SEXISME HOSTILE


